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1.2

2.1

2.2

3.1

4.1

5.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w niektérych panstwach europejskich, zawsze w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami Grupy.

Grupa stara sie budowac partnerskie relacje z Dostawcami, ktére opierajg sie na wartosciach
Grupy, w tym aspektach etycznych, spotecznych oraz srodowiskowych. Dlatego tez, celem
niniejszego Kodeksu jest, aby zgodnie z Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi
wewnetrznymi regulacjami Grupy, zapewni¢, aby Dostawcy podzielali etyczne, spoteczne
oraz $rodowiskowe wartosci Grupy i jej Przedstawicieli, oraz okresli¢ gtéwne zasady, ktére
Dostawcy majg utrzymywac zgodnie z oczekiwaniami Grupy.

ZASTOSOWANIE

Niniejszy Kodeks znajduje zastosowanie oraz powinien by¢ przestrzegany, przez wszystkich
Dostawcéw oraz ich pracownikéw, cztonkdw kierownictwa, cztonkédw zarzadu, partneréw
oraz innych przedstawicieli.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszego Kodeksu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, Ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszym Kodeksie wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy, uzyte w niniejszym Kodeksie, majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3 niniejszego Kodeksu:

3.1.1 ,Kodeks” oznacza niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw CPl Property
Group;

3.1.2 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.13 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio;

3.14 ,Dostawca” oznacza dostawce towardw i ustug Grupy oraz jego spotki zalezne, w
tym ich pracownikéw, cztonkdw kierownictwa, cztonkéw zarzadu, partneréw oraz
innych przedstawicieli, zas termin ,,Dostawcy” interpretowany jest odpowiednio.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszego Kodeksu spoczywa na Radzie
Dyrektoréw CPI Property Group S.A., ktéra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci
Grupy. Specjalista ds. Zgodnosci Grupy regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréw CPI
Property Group S.A.

ZGODNOSC DOSTAWCOW

Dostawcy zachowujg petng zgodnos$é¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez
posiadajg wszelkie wymagane zgody, wpisy do rejestréw oraz pozwolenia niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci oraz i dbajg o ich aktualizacje. Wymodg zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa powinien zosta¢ wprowadzony do umoéw pomiedzy Grupg a Dostawcami.
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5.4

6.1

7.1

8.1

Dostawcy zapewniajg, aby wszyscy ich pracownicy, cztonkowie kierownictwa, cztonkowie
zarzadu, partnerzy oraz inni przedstawiciele stosowali sie do obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz zasad i standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Dostawcy przyjmujg do wiadomosci, ze wobec osdb, ktdre nie stosujg sie do obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz zasad i standardéw wskazanych w niniejszym Kodeksie, moze zostac
podjeta odpowiednia procedura. W przypadku powaznego naruszenia postanowien
niniejszego Kodeksu, moze to wptyngc takze na sam stosunek umowny faczacy Grupe z
danym Dostawca.

Grupa zobowigzuje sie podac¢ tres¢ niniejszego Kodeksu do wiadomosci wszystkich
Dostawcéw w taki sposdb, aby byli Swiadomi cigzgcych na nich obowigzkéw. Ponadto Grupa
jest zobowigzana przeprowadzaé coroczne badanie przestrzegania przez Dostawcow ich
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu.

ETYKA W BIZNESIE

Dziatalnos¢ Dostawcow charakteryzuje sie wysokim poziomem etyki w biznesie, uczciwosci
oraz odpowiedzialnos$ci. Dostawcy zawsze dziatajg w sposdb etyczny oraz profesjonalny, a
takze stosujg sie do obowigzujgcych przepiséw prawa, w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co oznacza, m.in.:

6.1.1 stosowanie sie do obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych zakazéw i
zapobiegania tapdwkarstwu, korupcji i oszustwom, jak réwniez do zasad
wskazanych w Polityce Przeciwdziatania Korupcji, tapéwkarstwu oraz Oszustwom
Grupy (w tym zakazie wreczania upominkéw albo zapewniania rozrywek
Przedstawicielom w celu uzyskania niewtasciwej korzysci albo preferowanego
traktowania);

6.1.2 stosowanie sie do obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych uczciwej
konkurencji, przy czym Dostawcy unikajg wszelkiego typu zmowy cenowej, umoéw
kartelowych albo naduzywania pozycji dominujacej; oraz

6.1.3 stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych zakazow oraz
zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, jak rowniez do zasad
wskazanych w Polityce Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu
Terroryzmu Grupy.

PRAWA CZtOWIEKA

Dostawcy szanujg oraz wspierajg uznane prawa cztowieka, w tym dotyczace odpowiednich
warunkow pracy oraz powigzanych praktyk, a takze nie powoduja, przyczyniajg sie ani nie sg
powigzani z negatywnym oddziatywaniem na prawa cztowieka w miejscu pracy albo w
odniesieniu do ich dziatalnosci.

WARUNKI PRACY

Brak dyskryminacji

8.1.1 Dostawcy traktujg swoich obecnych i przysztych pracownikéw, cztonkéw
kierownictwa, cztonkéw zarzadu, partneréw oraz innych przedstawicieli
sprawiedliwie, wytgcznie w oparciu o czynniki zwigzane z uzasadnionym interesem
handlowym Dostawcow oraz bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religie,
pteé¢, przynaleznos¢ ptciowg albo forme ekspresji przynaleznosci, orientacje
seksualng, narodowos¢, poglady polityczne, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc
albo inne cechy osobowosciowe.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.1.2 Dostawcy zapewnig, ze w ramach ich dziatalnosci nie bedzie dochodzi¢ do
przypadkéw mobbingu, znecania sie, zastraszania ani innego degradujacego
traktowania.

Wynagrodzenie

8.2.1 Wynagrodzenia wyptacane sg bezposrednio pracownikom Dostawcéw, w
wyznaczonym czasie oraz w petnej wysokosci. Ustawowa ptaca minimalna jest
jednoczesnie najnizszym mozliwym wynagrodzeniem.

Czas pracy

8.3.1 Wszyscy pracownicy Dostawcdw sg uprawnieni do urlopu wypoczynkowego, do
zwolnienia chorobowego oraz do urlopu rodzicielskiego. Godziny pracy, w tym
nadgodziny, nie mogg przekraczaé maksymalnej liczby godzin dozwolonej przez
obowigzujgce przepisy prawa. Wszyscy pracownicy Dostawcéw sg réwniez
uprawnieni do ustawowego cotygodniowego okresu wypoczynku przewidzianego
na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Zakaz pracy dzieci

8.4.1 Dostawcy zapewniajg, ze w ramach ich dziatalnosci w zaden sposéb nie jest
wykorzystywana praca dzieci.

8.4.2 Dostawcy nigdy nie zatrudniajg nieletnich ponizej 15 roku zycia, ani zadnych innych
0s6b, ktérych wiek jest nizszy anizeli ustawowo dozwolony. Zatrudnianie nieletnich
ponizej 18 roku zycia jest dozwolone jedynie po zakonczeniu przez nich
obowigzkowej edukacji szkolnej albo jezeli réwnoczesne zatrudnienie nie
przeszkadza im w kontynuacji oraz ukonczeniu obowigzkowej edukacji szkolne;j.
Takie zatrudnienie nigdy nie moze jednak obejmowaé zadnych niebezpiecznych
zadan.

Zakaz pracy pod przymusem

8.5.1 Wszelka praca dla Dostawcéw odbywa sie jedynie dobrowolnie. Dostawcy nie sg w
zaden sposéb powigzani z korzystaniem z pracy przymusowej, ani tez z pracy
niewolniczej.

8.5.2 Dostawcy stosujg sie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych handlu
ludzmi.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

8.6.1 Dostawcy sg zobowigzani zapewnié¢ swoim pracownikom, cztonkom kierownictwa,
cztonkom zarzadu, partnerom oraz innym przedstawicielom - bezpieczne i
higieniczne miejsce pracy, w tym: odpowiednie informacje, instrukcje, szkolenie
oraz nadzér. W tym celu, Dostawcy wdrazajg odpowiednie standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program zgtaszania nieprawidtowosci

8.7.1 Grupa oczekuje od wszystkich Dostawcodw umozliwienia ich pracownikom dostepu
do odpowiednich kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci, za posrednictwem ktdrych
beda oni mogli zgtasza¢ swoje zastrzezenia w kwestiach prawnych albo etycznych
w zwigzku z dziatalnoscig Dostawcdow, w tym, miedzy innymi, do:

(a) zachowania stanowigcego wykroczenie albo naruszenie obowigzujacych
przepiséw prawa;

(b) domniemanego btedu wymiaru sprawiedliwosci;



(c) zagrozenia dla zdrowia i zycia;

(d) nieuprawnionego uzycia srodkéw z funduszy publicznych;
(e) mozliwego naduzycia finansowego lub korupcji;
(f) wykorzystywania seksualnego, fizycznego lub werbalnego;
(g) nekania lub zastraszania pracownikéw, klientdw albo uzytkownikéw
ustug;
(h) naduzywania witadzy; oraz
(i) innego niezgodnego z prawem albo nieetycznego zachowania.
8.7.2 Dostawcy niezwtocznie przeprowadzg dochodzenie w zwigzku z jakimikolwiek

zastrzezeniami wniesionymi w drodze programu zgtaszania nieprawidtowosci.
Ponadto Dostawcy sg zobowigzania do ochrony sygnalisty w trakcie dochodzenia, a
takze po jego zakonczeniu.

8.8 Wolnos$¢ zwigzkowa

8.8.1 Dostawcy przestrzegajg praw pracownikdw do organizowania sie w ramach
zwigzkdédw zawodowych, a takie do negocjacji zbiorowych, bez obawy o kare,
zastraszanie czy mobbing.

8.9 Postanowienia rozne

8.9.1 Dostawcy upewniajg sie, ze kazdy rodzaj ich relacji noszgcy znamiona stosunku
pracy, bedzie wykonywany jako stosunek pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8.9.2 Zatrudnienie cudzoziemcéw musi by¢ kazdorazowo zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi imigracji oraz innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczgcymi zatrudnienia cudzoziemcoéw.

9. SRODOWISKO

9.1 Dostawcy zarzadzajg ryzykami sSrodowiskowymi oraz oddziatywaniem na s$rodowisko
zwigzanym z ich dziatalnoscig, a w ramach taricucha dostaw zapewniajg, miedzy innymi:
9.1.1 zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi Srodowiska;

9.1.2 wdrozenie strategii wycelowanych w poprawe efektywnosci energetycznej,
poprawe zarzadzania zuzyciem wody oraz redukcje ilo$ci odpaddw; oraz

9.1.3 dazenie do korzystania z materiatéw uzyskanych z recyklingu albo ponownego
uzytku, o zmniejszonej energochtonnosci oraz redukcji konsumpcji surowcow.

9.2 Dostawcy systematycznie oraz w sposob cigglty pracujg nad poprawg swoich wynikéw w
zakresie ochrony srodowiska.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1 Rada Dyrektoréw CPl Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny
niniejszego Kodeksu w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw CPl Property Group S.A. dnia 13 lutego
2019r.
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1.2

2.1

2.2

3.1

4.1

5.1

5.2

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w niektdrych panistwach europejskich, zawsze w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami Grupy.

Grupa stara sie budowac partnerskie relacje z Najemcami, ktdre opierajg sie na wartosciach
Grupy, w tym aspektach etycznych, spotecznych oraz srodowiskowych. Dlatego tez, celem
niniejszego Kodeksu jest, aby zgodnie z Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi
wewnetrznymi regulacjami Grupy, zapewnic, aby Najemcy podzielali etyczne, spoteczne oraz
srodowiskowe wartosci Grupy, oraz aby mieli Swiadomos¢ wagi prowadzenia dziatalnosci w
sposéb zréwnowazony.

ZASTOSOWANIE

Niniejszy Kodeks znajduje zastosowanie oraz powinien by¢ przestrzegany, przez wszystkich
Najemcow oraz ich pracownikéw, cztonkdw kierownictwa, cztonkéw zarzadu, partneréw oraz
innych przedstawicieli.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszego Kodeksu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, Ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszym Kodeksie wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy, uzyte w niniejszym Kodeksie, majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3 niniejszego Kodeksu:

3.1.1 ,Kodeks” oznacza niniejszy Kodeks Postepowania dla Najemcéw CPI Property
Group;

3.1.2 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.13 ,Lokal” oznacza jakikolwiek lokal bedgcy witasnoscia Grupy oraz wynajmowany
Najemcom, w oparciu o odpowiednie umowy;

3.14 »,Najemca” oznacza podmiot, ktéry zajmuje Lokal w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz jego spotki zalezne, w tym ich pracownikéw, cztonkdéw
kierownictwa, cztonkdéw zarzadu, partneréw oraz innych przedstawicieli, zas termin
,Najemcy” interpretowany jest odpowiednio.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszego Kodeksu spoczywa na Radzie
Dyrektoréw CPI Property Group S.A., ktéra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci
Grupy. Specjalista ds. Zgodnosci Grupy regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréw CPI
Property Group S.A.

ZGODNOSCE NAJEMCOW

Najemcy zachowujg petng zgodnosé¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak réwniez
posiadajg wszelkie wymagane zgody, wpisy do rejestréw oraz pozwolenia niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci oraz i dbajg o ich aktualizacje.

Najemcy zapewniajg, aby wszyscy ich pracownicy, cztonkowie kierownictwa, cztonkowie
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5.4

6.1

7.1

8.1

zarzadu, partnerzy oraz inni przedstawiciele stosowali sie do obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz zasad i standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Najemcy przyjmujg do wiadomosci, ze wobec 0sdb, ktdre nie stosujg sie do obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz zasad i standardéw wskazanych w niniejszym Kodeksie, moze zostac
podjeta odpowiednia procedura. W przypadku powaznego naruszenia postanowien
niniejszego Kodeksu, moze to wptyngc takze na sam stosunek umowny taczacy Grupe z
danym Najemca.

Grupa zobowigzuje sie podac tres¢ niniejszego Kodeksu do wiadomosci wszystkich Najemcow
w taki sposéb, aby byli swiadomi cigzgcych na nich obowigzkéw. Ponadto Grupa jest
zobowigzana przeprowadzac coroczne badanie satysfakcji Najemcow.

ETYKA W BIZNESIE

Dziatalnos¢ Najemcow charakteryzuje sie wysokim poziomem etyki w biznesie, uczciwosci
oraz odpowiedzialnosci. Najemcy zawsze dziatajg w sposdb etyczny oraz profesjonalny, a
takze stosujg sie do obowigzujgcych przepisdw prawa, w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co oznacza, m.in.:

6.1.1 stosowanie sie do obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych zakazéw i
zapobiegania tapowkarstwu, korupcji i oszustwom, jak rowniez do zasad
wskazanych w Polityce Przeciwdziatania Korupcji, tapdwkarstwu oraz Oszustwom
Grupy;

6.1.2 stosowanie sie do obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych uczciwej

konkurencji, przy czym Najemcy unikajg wszelkiego typu zmowy cenowej, uméw
kartelowych albo naduzywania pozycji dominujacej; oraz

6.1.3 stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych zakazéw oraz
zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, jak réwniez do zasad
wskazanych w Polityce Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu
Terroryzmu Grupy.

PRAWA CZtOWIEKA

Najemcy szanujg oraz wspierajg uznane prawa cztowieka, w tym dotyczgce odpowiednich
warunkow pracy oraz powigzanych praktyk, a takze nie powoduja, przyczyniajg sie ani nie sg
powigzani z negatywnym oddziatywaniem na prawa cztowieka w miejscu pracy albo w
odniesieniu do ich dziatalnosci.

WARUNKI PRACY

Brak dyskryminacji

8.1.1 Najemcy nie dopuszczajg sie dyskryminacji w kontaktach ze swoimi obecnymi albo
przysztymi pracownikami, klientami albo innymi partnerami biznesowymi. Kazdy
ma taki sam dostep do zatrudnienia, wspotpracy czy ustug Najemcéw, a takze
kazdy traktowany jest w sposdb rowny ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
religie, pte¢, przynaleznos¢ ptciowg albo forme ekspresji przynaleznosci, orientacje
seksualng, narodowos¢, poglady polityczne, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnos¢
albo inne cechy osobowosciowe.

8.1.2 Najemcy zapewnig, Zze w ramach ich dziatalnosci nie bedzie dochodzi¢ do
przypadkdw mobbingu, znecania sie, zastraszania ani innego degradujacego
traktowania.
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Wynagrodzenie

8.2.1 Wynagrodzenia wyptacane s3 bezposrednio pracownikom Najemcow, w
wyznaczonym czasie oraz w petnej wysokosci. Ustawowa ptaca minimalna jest
jednoczesnie najnizszym mozliwym wynagrodzeniem.

Czas pracy

8.3.1 Wszyscy pracownicy Najemcow sg uprawnieni do urlopu wypoczynkowego, do

zwolnienia chorobowego oraz do urlopu rodzicielskiego. Godziny pracy, w tym
nadgodziny, nie mogg przekraczaé maksymalnej liczby godzin dozwolonej przez
obowigzujgce przepisy prawa. Wszyscy pracownicy Najemcow sg réwniez
uprawnieni do ustawowego cotygodniowego okresu wypoczynku przewidzianego
na mocy obowigzujacych przepisdw prawa.

Zakaz pracy dzieci

8.4.1

8.4.2

Najemcy zapewniajg, ze w ramach ich dziatalnosci w Zzaden sposéb nie jest
wykorzystywana praca dzieci.

Najemcy nigdy nie zatrudniajg nieletnich ponizej 15 roku zycia, ani zadnych innych
0s0b, ktérych wiek jest nizszy anizeli ustawowo dozwolony. Zatrudnianie nieletnich
ponizej 18 roku zycia jest dozwolone jedynie po zakoriczeniu przez nich
obowigzkowe] edukacji szkolnej albo jezeli réwnoczesne zatrudnienie nie
przeszkadza im w kontynuacji oraz ukonczeniu obowigzkowej edukacji szkolne;j.
Takie zatrudnienie nigdy nie moze jednak obejmowad zadnych niebezpiecznych
zadan.

Zakaz pracy pod przymusem

8.5.1

8.5.2

Wszelka praca dla Najemcéw odbywa sie jedynie dobrowolnie. Najemcy nie sg w
zaden sposéb powigzani z korzystaniem z pracy przymusowej, ani tez z pracy
niewolniczej.

Najemcy stosujg sie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych handlu
ludZmi.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

8.6.1

Najemcy sg zobowigzani zapewnié swoim pracownikom, cztonkom kierownictwa,
cztonkom zarzadu, partnerom oraz innym przedstawicielom - bezpieczne i
higieniczne miejsce pracy, w tym: odpowiednie informacje, instrukcje, szkolenie
oraz nadzor. W tym celu, Najemcy wdrazajg odpowiednie standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniaja, ze wszystkie lokale sg bezpieczne
dla ich pracownikéw, cztonkéw kierownictwa, cztonkdw zarzadu, partneréw oraz
innych przedstawicieli. Oznacza to, ze Najemcy zapewniajg m.in., aby:

(a) przekazane oraz przestrzegane byly instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego;

(b) wszelkie urzadzenia gazowe oraz elektryczne byly uzytkowane jedynie w
sposob, w jaki zostaty zaprojektowane;

(c) drzwi przeciwpozarowe byty zamkniete i nigdy nie zostawaty uchylone;

(d) nie byto zadnych przeszkéd na klatkach schodowych, podestach oraz

korytarzach, stanowigcych droge ewakuacji na wypadek pozaru; oraz

(e) zadne urzadzenia ani wyposazenie przewidziane do celéw bezpieczenstwa
przeciwpozarowego nie zostaty usuniete ani nie byty niesprawne.
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8.6.2 Jezeli zainstalowano alarm przeciwwtamaniowy, dane osoby wskazanej do
kontaktu zostang przekazane policji oraz lokalnym stuzbom.

Postanowienia rozne

8.7.1 Najemcy upewniajg sie, ze kazdy rodzaj ich relacji noszgcy znamiona stosunku
pracy, bedzie wykonywany jako stosunek pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8.7.2 Zatrudnienie cudzoziemcéw musi by¢ kazdorazowo zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi imigracji oraz innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczgcymi zatrudnienia cudzoziemcéw.

SRODOWISKO

Najemcy zarzadzajg ryzykami S$rodowiskowymi oraz oddziatywaniem na $rodowisko
zwigzanym z ich dziatalnoscig, a w ramach tancucha dostaw zapewniajg, miedzy innymi:

9.1.1 zgodnos¢é z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi Srodowiska;

9.1.2 wdrozenie strategii wycelowanych w poprawe efektywnosci energetycznej,
poprawe zarzgdzania zuzyciem wody oraz redukcje ilosci odpaddw; oraz

9.1.3 dazenie do korzystania z materiatéw uzyskanych z recyklingu albo ponownego
uzytku, o zmniejszonej energochtonnosci oraz redukcji konsumpcji surowcéw.

Najemcy systematycznie oraz w sposob ciggly pracujg nad poprawg swoich wynikéw w
zakresie ochrony srodowiska.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Dyrektoréw CPl Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny
niniejszego Kodeksu w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréow CPI Property Group S.A. dnia 13
lutego 2019 .
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WSTEP

Grupa uwaza, ze jakosc¢ jej kapitatu ludzkiego oraz stosunkdéw pracy i zatrudnienia stanowi
kluczowy element jej sukcesu. Dlatego niniejsza Polityka, w powigzaniu z Grupowym
Kodeksem Etyki oraz Postepowania, zapewnia wytyczne na temat traktowania kandydatéw
Grupy oraz Przedstawicieli, a takze pewne inne kwestie istotne dla kapitatu ludzkiego.
Niniejsza Polityka ma na celu wyznaczenie standardéw bazowych, jakie stosowane beda
do traktowania wszelkich kandydatéw oraz Przedstawicieli, niezaleznie od typu ich relacji
z Grupy (bez wzgledu na to, czy chodzi o peten etat, jego czesé, state zatrudnienie,
zatrudnienie tymczasowe czy tez inne).

W celu zachowania oraz promowania standardow Grupy oraz jej sukcesu w perspektywie
dtugoterminowej, kazdy Przedstawiciel bedzie zobowigzany do poszanowania
oraz stosowania sie do regut, wartosci oraz zasad przedstawionych w niniejszej Polityce.
Niniejsza Polityka nie obejmuje wszystkich aspektéw dotyczacych praw i obowigzkéw
kandydatéw oraz Przedstawicieli, a takze relacji pracodawca-pracownik. Przedstawia ona
raczej gtéwne wartosci oraz zasady kultury Grupy, jakie powinni sobie przyswoié
Przedstawiciele, oraz jakie powinny kierowa¢ nimi w ich codziennych aktywnosciach
oraz przy podejmowaniu decyzji.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli.

Grupowy Kodeks Etyki oraz Postepowania a takie Kodeks Postepowania dla Dostawcéw,
ktdre znajdujg zastosowanie do tancucha dostaw, zapewniajg, ze rowniez dostawcy Grupy
nie naruszajg zasad wskazanych w niniejszej Polityce.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi by¢ poprzedzone pisemng zgodg Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIJE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3.1 niniejszej Polityki:

3.1.1 »,Pracownik” oznacza kazdego pracownika, bez wzgledu na forme oraz czas trwania
stosunku zatrudnienia w ktérejkolwiek spdtce Grupy, za$ termin ,Pracownicy”
interpretowany jest odpowiednio;

3.1.2 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.13 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Dotyczacg Kapitatu Ludzkiego oraz Stosunku
Pracy CPI Property Group; a
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3.14 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin , Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektoréw
CPl Property Group S.A., ktéra dziata za posrednictwem Komitetu ds. Wynagrodzen
oraz Transakcji z Podmiotami Powigzanymi (,Komitet ds. Wynagrodzen”) posiadajgcego
szczegolne uprawnienia oraz za posrednictwem Managera/Managerdw ds. Zasobdw Ludzkich
w ramach Grupy.

SRODOWISKO PRACY ORAZ RELACJE W PRACY

Zdrowe i bezpieczne relacje stanowig jedng z gtéwnych wartosci Grupy. Grupa dazy
do zapewnienia swoim Przedstawicielom $rodowiska pracy zachowujacego poszanowanie dla
uznanych miedzynarodowo praw cztowieka oraz propagujacego wzajemny szacunek,
integracje oraz réznorodnos$¢, a takze najwyisze standardy etyczne. Kazdy Przedstawiciel
bedzie traktowany jako najwazniejsze aktywo oraz ma czu¢ sie doceniany i ceniony za swojg
prace.

Grupa angazuje sie w poszanowanie ludzkiej godnosci. W miejscu pracy nie bedzie
tolerowany jakikolwiek rodzaj braku szacunku, wulgarny jezyk, werbalna obraza
albo jakikolwiek rodzaj zastraszania, jak réwniez jakikolwiek rodzaj nieodpowiedniego
naruszania prywatnosci Przedstawicieli. Powyzsze zdarzenia powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane. Kazdy Przedstawiciel bedzie natomiast szanowac¢ godnos$¢ oraz prawa innych
w miejscu pracy. Jakiekolwiek narkotyki, alkohol czy inne substancje uzalezniajgce s3
W miejscu pracy zakazane.

Oczekuje sie, ze kazdy Przedstawiciel bedzie dziata¢c w sposdb profesjonalny
i odpowiedzialny, a takze z pasjg i proaktywnie. Prawos¢, uczciwos¢ oraz lojalnos¢ majg by¢
decydujace przy kreowaniu oraz utrzymywaniu relacji zawodowych.

Zostaje zagwarantowana wolnos$¢ zrzeszania sie pracownikéw. Grupa zachowuje
oraz promuje dobre stosunki z organizacjami pracy, zwigzkami zawodowymi, radami
zaktadowymi oraz innymi typami reprezentacji pracownikéw. Grupa przestrzega konwencji
oraz rekomendacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Okresowo prowadzone sg badania satysfakcji pracownikow.
ROWNE TRAKTOWANIE, BRAK DYSKRYMINACJI ORAZ ROZNORODNOSC

Nadrzednym celem grupy jest promowanie oraz zachowywanie najlepszego miejsca
do budowania swojej kariery, w ktérym panuje réznorodnos¢.

Obowigzkowe jest réwne traktowanie oraz brak dyskryminacji, za$ kazdy Przedstawiciel jest
odpowiedzialny za dotrzymywanie wymogu réwnego traktowania oraz rdwnych mozliwosci.

Wszyscy Przedstawiciele muszg byé rekrutowani, przeszkoleni, otrzymywaé wsparcie oraz by¢
traktowani uczciwie i rdwnorzednie, jedynie w oparciu o cechy odnoszgce sie do pracy, jaka
wykonujg, takie jak: talent, umiejetnosci, doswiadczenie oraz potencjat. Bezprawna
dyskryminacja, zastraszanie czy przesladowanie oparte o cechy podlegajgce ochronie,
niezaleznie czy rzeczywiste, zauwazalne czy skojarzeniowe, sg zakazane. Cechy podlegajace
ochronie obejmujg: pochodzenie, narodowosé, religie, rase, jezyk, pte¢, wiek, stan zdrowia,
orientacje seksualng, poglady polityczne, cztonkostwo w partiach politycznych,
w stowarzyszeniach albo w zwigzkach zawodowych «czy inne cechy kandydata
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albo Przedstawiciela nie odnoszace sie do jego umiejetnosci zawodowych.

Od wszystkich spoétek Grupy wymaga sie poddawania ciggtej ocenie polityk spotek
dotyczacych zasobdéw ludzkich oraz zatrudnienia, w celu weryfikacji, jak wptywaja
na chronione grupy oraz w celu zidentyfikowania, czy ich polityki pomagajg osiggac¢ rowne
mozliwosci przez wszystkie grupy, czy tez majg negatywny wptyw.

Ktokolwiek jest swiadkiem nierdwnego traktowania albo dyskryminacji musi niezwtocznie
powiadomi¢ o takim zachowaniu. Wszelkie takie zawiadomienia bedg traktowane powaznie
oraz w sposob poufny, zas srodki przeciwdziatania takim sytuacjom zostang podjete
bez zbednej zwtoki.

ZAKAZ NIELEGALNEGO ZATRUDNIENIA

Grupa nigdy nie zatrudnia nieletnich ponizej 15 roku Zzycia ani osoby ponizej innego
stosownego wieku ustawowego. Zatrudnianie nieletnich ponizej 18 roku zycia jest mozliwe
jedynie po ukonczeniu przez nich obowigzku szkolnego albo w sytuacji, gdy jednoczesne
zatrudnienie nie uniemozliwia im kontynuowania obowigzku szkolnego oraz jego ukonczenia.
W Zzadnym wypadku, Grupa nie moze zgdaé ani pozwala¢ na jakikolwiek rodzaj pracy
przymusowej. Ponadto Grupa zapewnia, ze kazdy rodzaj relacji, noszgcy znamiona stosunku
pracy, bedzie wykonywany w ramach stosunku pracy, zgodnie ze stosownym prawem.
Zatrudnienie obcokrajowcéw musi zawsze by¢é zgodne z odpowiednimi przepisami
imigracyjnymi.

POLITYKA REKRUTACII

Rekrutujac na jakiekolwiek stanowiska w ramach Grupy, odpowiedni Przedstawiciele bedg
bra¢ pod uwage wymogi dotyczagce stanowiska, w tym: potrzebne umiejetnosci,
doswiadczenie oraz kwalifikacje kandydatéw. Kryteria niepowigzane ze stanowiskiem
nie mogg by¢ brane pod uwage oraz nie mogg by¢ wymagane od kandydatéw w trakcie
procesu rekrutacji, w celu zapewnienia, ze proces ten jest oparty o wartosci merytoryczne
oraz jest wolny od uprzedzen i dyskryminacji, a takze oparty o chronione cechy.

Metody selekcji kandydatéw muszg by¢ bezstronne. Przedstawiciele sg zachecani, aby
rekomendowac ich cztonkdéw rodziny albo partneréw jako kandydatow na wolne stanowiska
w Grupie, lecz taki cztonek rodziny czy partner moze by¢ zatrudniony jedynie w oparciu
o jego indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie czy wyniki w pracy. Stosuje sie
to réwniez do schematéw wynagrodzenia, jak réwniez awansow czy transferéw
Przedstawicieli. W tym celu, zaden Przedstawiciel nie moze bra¢ udziatu w procesie selekcji,
oceny czy rozwoju cztonkdw rodziny oraz partnerdw Przedstawiciela.

WYNAGRODZENIE ORAZ SWIADCZENIA PRACOWNICZE

W celu przyciggniecia oraz zatrzymania najlepszych talentéw, Grupa stara sie zapewnic
pracownikom konkurencyjne stawki oraz inne powigzane z zatrudnieniem Swiadczenia,
jednoczesnie przestrzegajac zasady roéwnego wynagrodzenia za réwng prace.

Pakiet $wiadczen pracowniczych zawiera, miedzy innymi, nastepujace pozycje®:

9.2.1 wsparcie kredytowo-pozyczkowe oraz koordynacje;

! Lista $wiadczers moze by¢ zmodyfikowana bez dalszego zawiadomienia, w oparciu o decyzje lokalnego
kierownictwa ds. zasobow ludzkich oraz w oparciu o standardy rynkowe, dostepnos¢ Swiadczen, sytuacje
finansowgq Grupy oraz najlepsze praktyki.



9.3

10.

10.1

10.2

11.

111

11.2

12.

121

9.2.2 ubezpieczenie na zycie oraz program emerytalny;
9.2.3 wynagrodzenie o charakterze niefinansowym;

9.2.4 znizke w sieci hoteli Grupy;

9.2.5 dofinansowanie do zakupdw, karte restauracyjno-sportows;
9.2.6 plan wsparcia;
9.2.7 program rodzinnej telefonii komdrkowej;

9.2.8 kursy jezykowe; oraz
9.2.9 wsparcie aktywnosci w czasie wolnym.

Kazda spotka Grupy musi rdwniez zapewnic przestrzeganie przez Grupe przepisow lokalnego
prawa, dotyczacych stawek minimalnych oraz maksymalnych za godzine pracy, we wszystkich
krajach, w ktérych dziata Grupa.

POLITYKA ZATRZYMYWANIA PRACOWNIKOW

Grupa jest swiadoma, ze nie chodzi wytgcznie o korzysci finansowe i stosuje réznorodne
narzedzia, aby zatrzymaé u siebie ludzi. Grupa prowadzi regularne badania satysfakcji
oraz zacheca swoich Przedstawicieli do tego aby dzielili sie informacjami w ramach Grupy
w celu zminimalizowania kwestii niepokojgcych Przedstawicieli oraz aby uczyni¢ ich zycie
zawodowe szczesliwszym. Grupa zatrudnia oraz rozwija lideréw, nie - szeféw. Grupa oferuje
cenne doswiadczenie oraz stosuje rézne narzedzia rozwoju kariery. Grupa stara sie réwniez
tworzy¢ marke, z bycia czescig ktdrej Przedstawiciele bedg czuli sie dumni.

Chociaz biznes jest wazny dla Grupy, wierzy ona rowniez, ze praca nie jest wszystkim. llekro¢
jest to mozliwe, Grupa pozwala swoim Przedstawicielom na prace zdalng oraz stosuje
elastyczne godziny pracy. Grupa szanuje ustawowe okresy wolne od pracy oraz dzienny i
tygodniowy czas odpoczynku po to, by Przedstawiciele mogli sie zregenerowaé oraz
prowadzi¢ satysfakcjonujgce zycie osobiste. Grupa zapewnia réwniez regularne szkolenia,
pakiety w celu zatrzymania pracownikéw, takie jak wyjazdy sportowe oraz wyjazdy stuzgce
budowie zespotu.

ROZWOJ KARIERY

Kultura pracy w Grupie opiera sie rozwoju jej Przedstawicieli zardwno na poziomie
zawodowym, jak i osobistym.

W tym celu, Grupa stosuje réznorodne narzedzia do rozwijania oraz motywowania swoich
pracownikéw w dalszym wzroscie, takie jak: indywidualne oraz grupowe szkolenia, integracja
oraz wsparcie mentorskie, ocena szkolenia, proces realizacji oraz wzrostu, profesjonalne
monitorowanie wzrostu oraz program awansowy.

Managerowie s3 zachecani do naktadania na podwtadnych tak duzego zakresu
odpowiedzialnosci i swobody, jak to tylko mozliwe, wraz z monitorowaniem pracy oraz
regularnym udzielaniem informacji zwrotnej. Managerowie powinni réwniez staraé sie
stworzyé miejsce pracy promujace umozliwianie pracownikom wptywania na tresé pracy przy
jednoczesnym zachowaniu kierunku oraz biznesowych celéw Grupy.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Grupa pragnie, aby jej Przedstawiciele pracowali w bezpiecznym S$rodowisku, ktore
nie stwarza zadnych zagrozen dla ich zdrowia.
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Dlatego, Grupa zapewnia, ze wszystkie jej miejsca pracy sg zgodne z unijnymi oraz krajowymi
przepisami oraz standardami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy. Grupa organizuje
zadania Przedstawicieli tak, aby ostatecznie wszelkie potencjalne ryzyka dla ich zdrowia byty
wyeliminowane lub przynajmniej zredukowane. W ogdlnosci, w Grupie nie ma stanowisk
obarczonych wysokim ryzykiem konkretnych chordb.

Z uwagi na to, ze Grupa wspodtpracuje z dostawcami oraz podwykonawcami w sektorach
budowlanych, kwestie bezpieczenstwa zawodowego w faincuchu dostaw nie mogg byc¢
catkowicie wytgczone. Jednakze, Grupa wymaga, aby wszyscy jej dostawcy rowniez stosowali
sie do najwyzszych standardéw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy, tym samym
redukujac wszelkie powigzane ryzyka.

Od Przedstawicieli Grupa oczekuje odpowiedzialnego zachowania, w sposdb zapewniajacy
unikniecie przez nich ryzyka dla nich samych oraz, tak dalece jak to mozliwe, dla innych.
Od wszystkich Przedstawicieli wymaga sie rowniez zaakceptowania odpowiedzialnosci za ich
przedmioty osobiste oraz inne obiekty, jakie zasadnie wnoszg na teren zaktadu.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI

Grupa pragnie mie¢ wkitad w spotecznosci, w jakich funkcjonuje. Grupa wierzy, ze poprzez
budowanie nieruchomosci wysokiej jakosci, poprawia jako$¢ zycia oraz pracy w danych
okolicach oraz wspiera rozwdj spoteczernstwa obywatelskiego. Grupa wspiera czynnosci
w zakresie wolontariatu podejmowane przez jej pracownikdow takie jak: sadzenie drzew,
prace spoteczne oraz charytatywne darowizny.

ZGLASZANIE NARUSZEN POLITYKI

Jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone do lokalnego
Managera ds. Zasobow Ludzkich, managera danego pracownika albo poprzez procedure
dla sygnalistow stosowang w Grupie.

Grupa bedzie powaznie traktowaé oraz zweryfikuje wszelkie zgtoszenia potencjalnych
naruszen niniejszej  Polityki, aby zapewni¢ podjecie odpowiednich  krokéw
albo instrumentow.

Naruszenie niniejszej Polityki przez jakiegokolwiek Przedstawiciela moze stanowi¢ naruszenie
zasad oraz warunkdéw zatrudnienia albo innych relacji takiego Przedstawiciela z Grupg,
dlatego taki Przedstawiciel moze podlegac czynnosciom dyscyplinujagcym, ktére w zaleznosci
od natury naruszenia mogg by¢ zréznicowane, poczawszy od ostrzezenia czy reprymendy,
na rozwigzaniu stosunku pracy skonczywszy, a takie w odpowiednich przypadkach -
powoddztwem cywilnym czy skierowaniem zawiadomienia o przestepstwie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej
Polityki w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektorédw CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 .
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WSTEP

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w niektdrych panstwach europejskich, zawsze w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi
wewnetrznymi regulacjami.

Grupa popiera wszystkie z 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zdefiniowanych
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych na okres 2015 - 2030, a takze Porozumienie
paryskie z 2015 roku w ramach Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu. We wszelkich aspektach swojej dziatalnosci Grupa doktada staran w celu
spetnienia Celéw Zrownowazonego Rozwoju.

Ponadto Grupa potwierdza, ze utrzymanie standardéw s$rodowiskowych i spotecznych
prowadzi do obnizenia kosztéw i podniesienia wartosci, zaréwno Grupy jak i oséb trzecich.
Grupa zobowigzuje sie do odpowiedzialnego, wszechstronnego, pragmatycznego
irozsgdnego podejscia, w celu zapewnienia wysokich standardéw w sprawach
srodowiskowych, spotecznych i etycznych. Brane sg pod uwage kwestie dotyczace
Srodowiska na wszystkich szczeblach w Grupie oraz w zwigzku z wszystkimi sprawami, w tym
na wszystkich etapach cyklu inwestycyjnego, postepowania z materiatami naturalnymi,
innowacji, zarzadzania aktywami i zamowieniami.

W zwigzku z powyiszym, zgodnie z Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi
regulacjami Grupy, celem niniejszej Polityki jest:

14.1 promowanie zréwnowazonego podejscia Grupy do inwestycji na rynku
nieruchomosci oraz do zarzgdzania nieruchomosciami;

1.4.2 stworzenie schematu wktadu Grupy w ochrone srodowiska, a takze rozwoju
spotecznosci;

1.4.3 promowanie zréwnowazonego modelu przedsiebiorstwa, ktéry nie tylko umozliwia
Grupie osigganie celéw biznesowych, ale takze nie stanowi nadmiernego
obcigzenia dla sSrodowiska w kontekscie obecnego pokolenia i przysztych pokolen;

1.4.4 wspieranie Grupy w dziataniu jako aktywny wtasciciel i zarzadca aktywoéw, ktory
stale usprawnia wydajnos¢, jakos¢ i wytrzymatos¢ aktywéw Grupy, poprzez
starania na szczeblu lokalnym i regionalnym; oraz

1.45 promowanie i prowadzenie wszystkich Przedstawicieli z zamiarem pozytywnego
i proaktywnego wktadu w osigganiu celéw Grupy zgodnie z niniejszg Polityka.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna byé przestrzegana przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Ponadto, Grupa zapewni, aby wszelkie
jej bezposrednie relacje z Partnerami Biznesowymi czy Agentami, opieraty sie na tych samych
zasadach i standardach.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi by¢ poprzedzone pisemng zgoda Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIJE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. Btad! Nie mozna odnalei¢ zrédta odwotania..1
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niniejszej Polityki:

3.11 “Agent” oznacza agenta, konsultanta, wykonawce, podwykonawce albo inng
osobe, ktdra pracuje w imieniu Grupy, za$ termin ,Agenci’ interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.2 ,Partner Biznesowy” oznacza istniejgcego albo przysztego partnera biznesowego
Grupy, w tym najemcéw, nabywcéw, dostawcow, pozyczkodawcoéw
oraz wspolnikdw joint venture, za$ termin ,Partnerzy Biznesowi” interpretowany
jest odpowiednio;

3.1.3 ,EMS” oznacza System Zarzadzania Srodowiskowego jako zestawienie proceséw
i praktyk zaprojektowanych w celu promowania celdéw srodowiskowych Grupy;

3.14 ,ESG” oznacza Kryteria Srodowiskowe, Spoteczne i Zarzadcze;

3.15 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spétki zalezne;

3.16 ,Polityka” oznacza niniejsza Polityke Ochrony Srodowiska i Spotfecznej

Odpowiedzialnosci Biznesu CPI Property Group;

III

3.1.7 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio.

4, PODZIAt OBOWIAZKOW

4.1 Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektoréw
CPl Property Group S.A., ktéra dziata za posrednictwem Komitetu Odpowiedzialnosci
Korporacyjnej i Spotecznej Grupy (ang. Corporate and Social Responsibility Committee).

4.2 Komitet Odpowiedzialnosci Korporacyjnej i Spotecznej Grupy regularnie sktada raporty
Radzie Dyrektorow CPI Property Group S.A.. W razie koniecznosci powotuje sie jednego lub
kilku Specjalistéw ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnosci Korporacyjnej
i Spoteczne;j.

5. NAJWAZNIEJSZE FILARY POLITYKI

5.1 Najwazniejsze filary niniejszej polityki podsumowuje ponizszy schemat:

7 7

Odpowiedzialnosc

Zagadnienia srodowiskowe korporacyjna i
spofeczna

Wytrzymate, bezpieczne i

Zréwnowazony rozwoj
rentowne aktywa

Wewnetrznie Zewnetrznie

Zmniejszenie
intensywno$ W Wykorzystanie
ci emisji energii
dwutlenku odnawialnych
wegla

Racjonalne
zarzadzanie
Zzrédtami
naturalnymi

Elektromobil

Wydajnos¢ nosc i
energetyczna [ infrastruktur
a rowerowa

Rozwoj
osobisty i
zawodowy

Spotecznosci Odpowiedzialni

kompetentne dostawcy
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

ZROWNOWAZONY ROZWOJ | OCHRONA SRODOWISKA

Sektor nieruchomosci ma wptyw na $rodowisko i podlega zmianom klimatu. Grupa bierze
zwigzane z tym ryzyka pod uwage i stale zobowigzuje sie do ograniczania swojego wptywu
na zmiane klimatu i usprawniania swojej wydajnosci w kontekscie ochrony srodowiska.

Grupa przyjmuje do wiadomosci, ze fizyczne ryzyka zwigzane z klimatem mogg bezposrednio
wptywaé na budynki w wyniku ekstremalnych zdarzen pogodowych, stopniowego
podniesienia sie poziomu morza oraz ekstremalnych warunkéw pogodowych. W zwigzku
ztym, przed kazda potencjalng inwestycja w aktywa, Grupa bada ryzyka srodowiskowe.
Termin projektu, postep oraz budzety sg doktadnie monitorowane, wewnetrznie oraz
przy wsparciu zewnetrznych doradcéw monitorujgcych projekt.

Ryzyka zwigzane ze zdrowiem, bezpieczeristwem i srodowiskiem sg zawsze monitorowane
przed robotami budowlanymi, a takze w ich trakcie. Okresowo kontrolowane sg instalacje
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem, a takze instalacje techniczne i zwigzane
z zabezpieczeniem, w celu sprawdzenia ich stanu i zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

Grupa wykonuje stale dziatania w celu usprawnienia wydajnosci Srodowiskowej poprzez silny
EMS, ktorego celem jest, miedzy innymi:

6.4.1 poprawa  wydajnosci  energetycznej i  oszczednosci  energii  zgodnie
z obowigzujgcymi strategiami i celami;

6.4.2 uwzglednienie implikacji zwigzanych z cyklem 2zycia na wszystkich etapach
inwestycji i planowania;

6.4.3 optymalizacja wykorzystania zrédet naturalnych i innych zrédet w celu czerpania
korzysci z efektywnego i odpowiedzialnego zuzycia, minimalizowania ilosci
odpaddéw, przeciwdziatania zanieczyszczeniom i promowania ponownego
wykorzystania i recyklingu surowcéw;

6.4.4 aktywne promowanie i zachecanie do postepowania przyjaznego Srodowisku
zarowno w Grupie, jak i poza nig;

6.4.5 zwiekszenie udziatu Zrédet energii odnawialnej w dziatalnosci Grupy,
tj. wyposazenie istniejgcych aktywow w panele stoneczne;

6.4.6 wysoki standard wykonania, w tym zielone certyfikaty LEED/BREEAM, a takze inne
odpowiednie zewnetrzne certyfikaty, w sytuacji, gdy bedzie to mozliwe;

6.4.7 zwiekszone zaangazowanie w elektromobilnos¢, rozwdj infrastruktury rowerowej,
zapewnienie bliskosci przystankéw komunikacji publicznej oraz dostepu
do udogodnien, a takze wspieranie koncepcji smart cities;

6.4.8 zwiekszenie udziatu budynkoéw zielonych w portfelu Grupy zgodnie z obowigzujaca
strategia oraz zmierzanie do zastosowania oceny cyklu zycia nieruchomosci
w nowych projektach na rynku nieruchomosci;

6.4.9 zastosowanie innowacyjnego podejscia w przedsiewzieciach Grupy, w tym zielone
dachy i budynki zuzywajgce energie na poziomie zero netto; oraz

6.4.10  ustalanie mozliwych do zweryfikowania i zmierzenia celéw w dazeniu do lepszego
wykonania ESG.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA BIZNESU

Grupa w petni podejmuje odpowiedzialno$¢ wspodlnie ze spotecznosciami i srodowiskami
wszedzie tam, gdzie prowadzi swojg dziatalnosé. W ramach swoich aktywdéw Grupa stara sie
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

dziata¢ w sposdb transparentny, gwarantujgcy rozliczalno$¢ i promujacy dostepnosé,
integracyjnos$¢ i rozsgdne Zrddta utrzymania. Grupa uwaza sie za partnera godnego zaufania,
odpowiedzialnego, godziwego i aktywnego w kontaktach ze wszystkimi akcjonariuszami i
spotecznosciami. W swietle powyzszego, Grupa aktywnie szuka odpowiednich akcjonariuszy,
rozwija kanaty komunikacji i reaguje na skargi.

Grupa stara sie stale ulepsza¢ swoje przywodztwo poprzez konstruktywng interakcje z
wszystkimi stronami, ktérych to dotyczy. Grupa wspiera lokalne instytucje zajmujace sie
dziatalnoscig charytatywng i fundacje.

Grupa stwierdza, ze moze osiggng¢ zrownowazony rozwdj, cele spoteczne i biznesowe
jedynie poprzez prawidlowe monitorowanie faficucha dostaw, racjonalne i zréwnowazone
zamodwienia, a takze zaangazowanie w odpowiednie sprawy rozwoju spotecznego. W zwigzku
z powyzszym Grupa ustanowita Kodeks Postepowania dla Dostawcow, ktory ponadto stuzy
ocenie wykonania ESG przez dostawcow Grupy. Grupa sktada zamdwienia zgodnie z Polityka
Zamoéwien Grupy.

Grupa zmierza do promowania osobistego i zawodowego rozwoju pracownikéw. Grupa
zapewnia motywujgce i konkurencyjne srodowisko pracy, ktére odzwierciedla potrzeby
pracownikdw Grupy. Grupa promuje réznorodnos¢ i rowne szanse w przestrzeni pracy
zgodnie z Politykg Kapitatu Ludzkiego i Stosunkéw Pracy, a takze obowigzujgcymi
standardami prawnymi. Dobro pracownikdéw ma dla Grupy duze znaczenie.

Grupa regularnie podsumowuje wysitki zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia Grupy
i ujawnia je w formie raportu dotyczgcego Odpowiedzialnosci Spotecznej Biznesu.

KOMUNIKACJA | PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

Grupa podnosi $wiadomos$¢ w zakresie Srodowiska, spraw spotecznych i etycznych wsréd
swoich Przedstawicieli, poprzez regularne szkolenia i czeste komunikowanie o powigzanych
politykach i przedsiewzieciach na wszystkich szczeblach. Istnieje wiele mozliwosci
indywidulanego i zespotowego szkolenia, monitorowania zawodowego rozwoju i planéw
rozwoju odpowiedzialnosci. Oznacza to, ze Grupa przygotowuje swoich Przedstawicieli
do tego, aby w kazdym momencie byli Swiadomi swoich obowigzkéw oraz pomagali Grupie w
osigganiu jej celow.

Grupa podaje do wiadomosci cele niniejszej Polityki swoim akcjonariuszom, Partnerom
Biznesowym i Agentom, a takze opinii publicznej na swojej stronie internetowej, poprzez
swojg obecnosé online, a takze w drodze rocznych raportéw.

MONITOROWANIE | OCENA

Zgodnie z powyzszym, Grupa zobowigzuje sie regularnie monitorowaé, oceniaé i usprawniac
zrownowazony rozwdj i wysitki spoteczne.

Grupa zbiera i ocenia odpowiednie i dostepne dane i ujawnia je zgodnie z celami polityki,
0gblnymi obowigzkami i dobrowolnymi zobowigzaniami, ilekroé ma to zastosowanie.
Ponadto Grupa monitoruje i regularnie ocenia emisje i odprowadzanie do sSrodowiska
wtlasnych odpaddow, w szczegdlnosci emisje gazéw cieplarnianych, takich jak dwutlenek
wegla, w celu okreslenia mozliwych do osiggniecia, realistycznych i ambitnych celéw,
z zamiarem zminimalizowania ogétu emisji do srodowiska.

Do monitorowania i oceny danych wykonania ESG, Grupa wykorzystuje miedzynarodowo
rozpoznawane standardy i narzedzia analityczne.

Grupa opracowuje zestaw wskaznikéw zgodnosci Srodowiskowej i spotecznej, ktdre majg by¢
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9.5

9.6

10.

10.1

stale monitorowane, za$ sprawy zwigzane z ESG powinny by¢ odzwierciedlone w gtéwnych
wskaznikach efektywnosci wszystkich Przedstawicieli, o ile ma to zastosowanie.

Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej
Polityki w kontekscie nowych rozwigzan na rynku, stanu innowacji i propozycji Specjalisty ds.
Ochrony Srodowiska i Odpowiedzialnosci Spotecznej Biznesu.

W celu uzyskania obiektywnego zestawu danych i catosciowych danych dotyczacych
wydajnosci dziatan w zakresie Srodowiska, Grupa poddaje sie regularnie wewnetrznym i
zewnetrznym audytom. Grupa powotuje ponadto lokalnych imiedzynarodowych
zewnetrznych ekspertéw w celu opracowania metodyki do zastosowania do aktywéw Grupy
w kontekscie przypadkdw istotnego oddziatywania na Srodowisko.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektorédw CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019.

Praga 1927113.3



CPl

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI, tAPOWKARSTWU

Property
ORAZ OSZUSTWOM

Group

CPI PROPERTY GROUP

SPIS TRESCI

Lo WSTEP ottt ettt sttt s bttt a et a st s et s et ses et st s et et a s tnee 2
2. ZASTOSOWANIE .....ooovveviieeiecteeeeseeeee s s et es s s s s es st e et st s st s e st nses s ensesenaessesessesensanes 2
3. DEFINICIE ettt ettt e a et s st et s st e s e st s s e et s s se et s e et es e e et s st s na et s e aetnanes 2
4. PODZIAL OBOWIAZKOW......ooveieeeieeeeeeeecteseseseseese s sesssssesasssssassesassssssssssssssssssssssassssesasassssasasens 3
5. KONFLIKT INTERESOW.....coeveueueeceeteeeceeseseceesesessesssssessssssesssssssassesssassssssssessssassssssessssssssassssasssssanes 3
6. WRECZANIE UPOMINKOW ...ttt ettt sttt sttt st ne s s ssstensnanas 4
7. PRZYJMOWANIE UPOMINKOW ......oouiuiuirereiiiecteteteteseesie ettt sttt s s asaeaens 4
8. ZAKAZY DOTYCZACE tAPOWKARSTWA, KORUPCJI ORAZ OSZUSTW ....oveverereeceerneeeesreeeeseseesenees 5
9. ZAKAZ GRATYFIKACI c..voveevveeeeeveeeeteeeeeteseae s saesesesaesenas s et sasas s ssssssesssssssssssensssssasassssasssssanes 5
10.  POTENCJALNE RYZYKA POWIAZANE Z ZASADAMI PRZECIWDZIAtANIA KORUPCJI |
EAPOWKARSTWU ..ottt sttt sae st sae st s st sas s s s s st sssssas s s ssssassesassssesansensssassssansanens 5
11.  PRZECIWDZIAtANIE KORUPCII I EAPOWKARSTWU ......ouveivieceeeieceeeeecsesesesessesessesssesessssssesenansans 6

12. POSTANOWIENIA KONCOWE ..ottt eeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeees e e eeeeeeeeeseeeseseesesseseeseeeaseeeeseeasenes 6



11

1.2

2.1
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3.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w niektérych panstwach europejskich, zawsze w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami prawa majgcymi zastosowanie do
przeciwdziatania korupcji, fapdwkarstwu oraz oszustwom (w tym UK Bribery Act 2010,
brytyjska ustawg o przeciwdziataniu fapdwkarstwu z 2010 r. oraz US Foreign Corrupt Practices
Act of 1977, amerykanskg ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r.). Ponadto
Grupa zawsze przestrzega swojego Kodeksu Etyki i Postepowania oraz innych wewnetrznych
regulacji.

Celem niniejszej Polityki, zgodnie z Grupowym Kodeksem Etyki oraz Postepowania, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami, jest zapewnienie zgodnos$ci Grupy z obowigzujgcymi
przepisami prawa odnoszgcymi sie do przeciwdziatania korupcji oraz oszustwom, jak rowniez
zapewnienie, aby nie dochodzito do konfliktu intereséw, oraz aby Przedstawiciele mieli
Swiadomos¢, ze Grupa nie toleruje korupcji, fapéwkarstwa, ani oszustwa w jakiejkolwiek
formie.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana, przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Jezeli ma to zastosowanie, Grupa bedzie
rowniez stosowaé te same zasady i standardy w bezposrednich relacjach z Partnerem
Biznesowym albo Agentem.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi by¢ poprzedzone pisemng zgody Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce, majg
Znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3.1 niniejszej Polityki:

3.1.1 ,Agent” oznacza agenta, konsultanta, wykonawce, podwykonawce albo inng osobe,
ktéra pracuje w imieniu Grupy, zas termin ,Agenci” interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.2 ,Osoba Powigzana” oznacza osobe albo podmiot blisko powigzany z inng osobg, w
tym matzonka, partnera zyciowego, dziecko albo osobe pozostajgcg na utrzymaniu,
dziecko albo osobe pozostajgcg na utrzymaniu matzonka albo partnera zyciowego,
spotke kontrolowang przez takg inng osobe albo inng blisko powigzang osobe, zas
termin ,,Osoby Powigzane” interpretowany jest odpowiednio;

3.13 ,Partner Biznesowy” oznacza istniejgcego albo przysztego partnera biznesowego
Grupy, w tym najemcow, nabywcow, dostawcéw, pozyczkodawcdw oraz wspélnikow
joint venture, za$ termin ,Partnerzy Biznesowi” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.4  ,Specjalista ds. Zgodnosci” oznacza Specjaliste ds. Zgodnosci Grupy;

3.15 ,Gratyfikacja” oznacza gratyfikacje za utatwienie albo przyspieszenie sprawy,
przekazang urzednikowi panstwowemu, partii politycznej albo przedstawicielowi
partii, ktérej celem jest przyspieszenie albo zapewnienie wykonania rutynowych
dziatan urzedowych przez urzednika albo partie polityczng;
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5.4

5.5

3.1.6  ,Upominek” oznacza upominek, korzys¢ albo jakiegokolwiek rodzaju rozrywke, zas
termin ,,Upominki” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.7 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.1.8 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Przeciwdziatania Korupcji, tapéwkarstwu oraz
Oszustwom CPI Property Group; a

3.1.9 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektorow
CPI Property Group S.A., ktdra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. ZgodnoS$ci. Specjalista
ds. Zgodnosci regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréw CPI Property Group S.A.

KONFLIKT INTERESOW

Do konfliktu interesdw dochodzi ilekro¢ prywatne interesy Przedstawiciela (albo prywatne
interesy jego Osoby Powigzanej) kolidujg albo zdajg sie kolidowac z jego zdolnoscig do dziatania
W najlepszym interesie Grupy.

Przedstawiciele nie mogg bezposrednio ani posrednio angazowaé sie w transakcje, ktore
prowadzg albo mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw albo, w zaleznosci od przypadku,
powinni unika¢ sytuacji, ktére powodujg albo mogtyby spowodowac taki konflikt interesow, o
ile szczegétowo nie zostaty one zatwierdzone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi regulacjami Grupy. Nawet sam pozdr konfliktu interesdow tam, gdzie go w
istocie nie ma, moze by¢ szkodliwy dla Grupy i powinno sie go unikac.

Pracownicy Grupy mogg pracowac na rzecz innego pracodawcy aktywnego w tej samej branzy
jedynie za uprzednig pisemng zgodg Grupy, zas cztonkowie organdéw korporacyjnych Grupy, w
przypadku jakiegokolwiek (potencjalnego) konfliktu interesdow stosujg sie do odpowiednich
przepiséw prawa spoétek oraz wewnetrznych regulacji Grupy.

Grupa oczekuje od Przedstawicieli, ze bedg niezalezni od wptywdw niezgodnych z najlepszym
interesem Grupy albo mogacych pozbawié¢ Grupe ich bezwzglednej lojalnosci w stosunkach
biznesowych. W innym przypadku, Przedstawiciele inni niz cztonkowie organéw
korporacyjnych oraz zarzadczych Grupy, muszg sprzeciwi¢ sie jakiejkolwiek interwencji,
naciskowi czy wptywowi, jaki mdgtby zagraza¢ bezstronnosci ich procesu decyzyjnego w
sprawach biznesowych Grupy, oraz muszg jednoczesnie poinformowaé o tym swojego
przetozonego i Specjaliste ds. Zgodnosci. Taki sam obowigzek powiadomienia ma
zastosowanie, gdy taki Przedstawiciel nie ma pewnosci, czy zachodzi albo bedzie zachodzi¢
konflikt intereséw. Cztonkowie organdw korporacyjnych oraz zarzgdczych Grupy odpowiadajg
w takich przypadkach przed Komitetem ds. Audytu CPI Property Group S.A. i sie z nim
konsultujg. Grupa jednoczesnie oczekuje, ze stosunki pomiedzy Przedstawicielami pozostang
bez wptywu na normalne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez Przedstawicieli.

Ponizej przedstawiono otwarty katalog zawierajgcy przyktady zaistnienia konfliktu intereséw:

5.5.1 wiasno$¢ udziatéw, przyjmowanie zatrudnienia albo innej umowy, dziatanie jako
dyrektor zarzadzajgcy albo Swiadczenie ustug doradczych na rzecz jakiegokolwiek
konkurenta Grupy;
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5.5.2 wiasno$¢ udziatéw, przyjmowanie zatrudnienia albo innej umowy, dziatanie jako
dyrektor zarzadzajacy albo Swiadczenie ustug doradczych na rzecz jakiegokolwiek
podmiotu zewnetrznego (innego niz konkurent Grupy) bez zgody odpowiedniej spotki
wchodzacej w sktad Grupy; albo

5.5.3 inna relacja biznesowa z osobg trzecig albo z inng osobg fizyczng albo podmiotem,
ktéry wywiera wptyw na osobe trzecig, przynoszaca korzy$¢ Przedstawicielowi albo
jego Osobie Powigzanej, o ile taka relacja biznesowa jest albo moze by¢ szkodliwa dla
Grupy.

WRECZANIE UPOMINKOW

Wreczanie Upominkdw osobom fizycznym albo podmiotom, z jakimi Grupa wspodtpracuje
biznesowo, nie moze nigdy kolidowa¢ z zasadami przewidujgcymi zakaz korupcji,
tapowkarstwa oraz oszustwa. Ponadto, wreczanie Upominkdéw urzednikom panstwowym jest
szczegblnie uregulowane oraz bardzo czesto zabronione, a kazdy Przedstawiciel powinien
unika¢ wszelkiej aktywnosci, jaka mogtaby by¢ interpretowana jako nienalezna ptatnos$é. W
takich przypadkach, kazdy Przedstawiciel kazdorazowo uzyskuje odpowiednia zgode w ramach
Grupy, oraz nigdy nie oferuje jakiegokolwiek Upominku urzednikom panstwowym bez
uprzedniego zweryfikowania tego ze Specjalistg ds. Zgodnosci.

Upominek moze by¢ wreczony w interesie oraz na koszt Grupy, tylko wtedy, gdy spetnione
zostang nastepujgce warunki:

6.2.1 Upominek nie jest w formie gotéwkowej;

6.2.2 Upominek jest wreczany jedynie w dobrych intencjach oraz majac na wzgledzie zgodne
z prawem cele biznesowe;

6.2.3 wreczenie Upominku jest zgodne z dobrymi praktykami biznesowymi;

6.2.4 wreczenie Upominku nie jest zabronione przez obowigzujace przepisy prawa oraz
wewnetrzne regulacje Grupy oraz nie narusza standardéw etycznych;

6.2.5 wreczenie Upominku jest dozwolone (albo co najmniej nie jest zabronione) przez
wewnetrzne regulacje drugiej strony;

6.2.6 Upominek ma warto$¢ nieprzekraczajagcg normalnych praktyk biznesowych (tj.
szacunkowa warto$¢ Upominku nie przekracza ok. 100 EUR) oraz nie moze by¢
interpretowana jako fapdwka albo nagroda;

6.2.7 wreczenie Upominku nie tworzy pozoréw niestosownosci;
6.2.8 Upominek nie daje podstaw do oczekiwania dalszego specjalnego traktowania;

6.2.9 potencjalne opublikowanie informacji o wreczeniu Upominku nie bytoby szkodliwe dla
reputacji Grupy; oraz

6.2.10 wreczenie Upominku, jezeli jest to wymagane, zostato zatwierdzone w ramach Grupy.
PRZYJMOWANIE UPOMINKOW
Warunki wreczania Upominkdéw przedstawione w ust. 6 niniejszej Polityki majg zastosowanie,

w mozliwym zakresie, do przyjmowania Upominkdéw przez Przedstawicieli.

Jezeli jakikolwiek podmiot zewnetrzny oferuje Przedstawicielowi jakikolwiek Upominek, ktory
narusza warunki wskazane w ust. 6 niniejszej Polityki, Przedstawiciel odmawia przyjecia
takiego Upominku oraz informuje o tym Specjaliste ds. Zgodnosci.
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Jezeli Przedstawiciel nie moze odméwic albo nie ma mozliwosci odmoéwié przyjecia Upominku
niespetniajgcego warunkéw okreslonych w ust. 6 niniejszej Polityki, Przedstawiciel informuje
Specjaliste ds. Zgodnosci, ktory podejmuje decyzje co do dalszych krokdéw i podejmowanych
srodkow.

Przedstawiciel nie moze nigdy nakfania¢ ani sktania¢ kogokolwiek, jakimikolwiek srodkami, do
wreczenia jemu jakiegokolwiek Upominku.

ZAKAZY DOTYCZACE tAPOWKARSTWA, KORUPCJI ORAZ OSZUSTW

Grupa nie toleruje korupcji, fapdwkarstwa ani jakiejkolwiek formy oszustwa. Dlatego tez,
zaden Przedstawiciel, bezposrednio ani posrednio:

8.1.1 nie zaoferuje, nie dokona, nie obieca ani nie udzieli upowaznienia do dokonania
jakiegokolwiek  przeniesienia  czegokolwiek  warto$ciowego na  urzednika
panstwowego (albo Osobe z nim Powigzang), w celu uzyskania albo zachowania
korzysci biznesowej, albo po to, aby wptyngé na decyzje takiego urzednika, w ramach
jego funkgji, o ile nie jest do tego upowazniony obowigzujgcym prawem,;

8.1.2 nie zaoferuje, nie dokona, nie obieca ani nie udzieli upowaznienia do przeniesienia
czegokolwiek warto$ciowego na jakgkolwiek osobe prywatng ani na podmiot, ani tez
niewtasciwie nie wptynie na taka osobe przy wykonywaniu jej normalnych
obowigzkéw; ani

8.1.3 nie przyjmie ani nie otrzyma niczego wartosciowego od innej osoby, gdy taka rzecz jest
oferowana, obiecywana albo wreczana z intencjg niewfasciwego wptywu na
Przedstawiciela, w celu uzyskania albo zachowania relacji biznesowej dla Grupy albo
zapewnienia niewtasciwej korzysci biznesowej.

ZAKAZ GRATYFIKACII

Gratyfikacje sg w niektérych porzadkach prawnych legalne. Jednakze, Grupa stosujac sie do
najwyzszych mozliwych standarddow przeciwdziatania korupcji oraz tapdwkarstwu, uwaza takie
ptatnosci za odpowiednik tapéwek. Jako takie, Gratyfikacje sg zabronione w przypadku
wszystkich Przedstawicieli.

POTENCJALNE RYZYKA POWIAZANE Z ZASADAMI PRZECIWDZIAtANIA KORUPCII |
tAPOWKARSTWU

Ponizej przedstawiono otwarty katalog zawierajacy przyktady sytuacji mogacych budzi¢
watpliwosci w kontekscie rdéinych przepiséw zwalczajacych tapdwkarstwo i korupcje.
Niezaleznie od innych obowigzkéw przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami Grupy (w tym niniejszg Polityka), Przedstawiciel, ktéry napotka
albo dowie sie o jakiejkolwiek z ponizszych sytuacji (albo o innym rodzaju faktycznej czy
podejrzewanej korupcji, tapéwkarstwa czy oszustwa), powiadomi o tym Specjaliste ds.
Zgodnosci albo skorzysta z Grupowej procedury dla sygnalistéw:

10.1.1  Agent albo Partner Biznesowy angazuje sie albo zostat oskarzony o angazowanie sie
w niestosowne praktyki biznesowe;

10.1.2  Agent albo Partner Biznesowy jest znany z wreczania tapéwek albo zgdania, aby
wreczano jemu tapowki, albo jest znany z posiadania ,specjalnej relacji” z
zagranicznymi urzednikami panstwowymi;

10.1.3  Agent albo Partner Biznesowy nalega na otrzymanie prowizji albo honorarium przed
zobowigzaniem sie do podpisania umowy z Grupg;
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10.1.4  Agent albo Partner Biznesowy domaga sie ptatnosci gotéwkowe] albo odmawia
podpisania formalnej umowy co do prowizji albo honorarium albo odmawia
dostarczenia faktury czy rachunku za dokonang pfatnosé;

10.1.5  Agentalbo Partner Biznesowy domaga sie dokonania ptatnosci w kraju czy lokalizacji
innej niz miejsce zamieszkania czy siedziba dziatalnosci takiego Agenta albo Partnera
Biznesowego;

10.1.6  Agent albo Partner Biznesowy domaga sie nieoczekiwanego dodatkowego
honorarium albo prowizji, aby , utatwic¢” obstuge;

10.1.7  Agent albo Partner Biznesowy domaga sie luksusowych rozrywek albo Upominkéw
przed rozpoczeciem albo kontynuowaniem negocjacji biznesowych albo swiadczenia
ustug;

10.1.8  Agent albo Partner Biznesowy domaga sie, aby ptatnosci dokonano w celu
»ominiecia” potencjalnych naruszen prawa;

10.1.9  Agent albo Partner Biznesowy domaga sie, aby Grupa albo Przedstawiciel zapewnit
zatrudnienie albo innego typu korzy$¢ dla jego znajomego albo Osoby Powigzanej;

10.1.10 Przedstawiciel otrzymuje fakture od Agenta albo Partnera Biznesowego, ktéra
okazuje sie byé nietypowa albo specjalnie dostosowana;

10.1.11 Agent albo Partner Biznesowy nalega na skorzystanie z dodatkowych zatacznikéw
albo odmawia spisania warunkéw na pismie;

10.1.12 Przedstawiciel dostrzega, ze Grupa otrzymata fakture za prowizje albo honorarium,
ktore wydajg sie by¢ zbyt wysokie w stosunku do swiadczonych ustug;

10.1.13 Agent albo Partner Biznesowy domaga sie skorzystania z ustug agenta, posrednika,
konsultanta, dystrybutora albo dostawcy, z ktérego Grupa zwykle nie korzysta albo
ktdrego nie zna; albo

10.1.14 Agent albo Partner Biznesowy zaoferowat Przedstawicielowi niezwykle hojny
Upominek albo luksusowy gest serdecznosci.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | tAPOWKARSTWU

Grupa dazy do zawarcia postanowien przeciwdziatania korupcji oraz tapéwkarstwu w kazdej

umowie z jej Agentami i Partnerami Biznesowymi.

Dla celéw zwalczania korupcji, w umowach o prace pracownikéw Grupy albo w kodeksie
postepowania w sprawach pracowniczych zawarto postanowienia dotyczace przeciwdziatania
korupcji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej

Polityki w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone Specjaliscie ds.
Zgodnosci albo za posrednictwem Grupowej procedury dla sygnalistéw.

Grupa bedzie traktowaé powaznie oraz przeprowadzaé¢ dochodzenie w kwestii wszystkich
doniesien o potencjalnym naruszeniu niniejszej Polityki w celu zapewnienia podjecia
wtasciwych krokéw albo srodkéw.

Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawiciela moze stanowié¢ naruszenie warunkéw
zatrudnienia albo innej relacji takiego Przedstawiciela z Grupg oraz, tym samym, taki



Przedstawiciel moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére w zaleznosci od rodzaju
naruszenia, moze skutkowaé zaréwno ostrzezeniem czy pouczeniem, jak i rozwigzaniem
umowy o prace czy innego stosunku prawnego oraz, stosownie do sytuacji, powddztwem
cywilnym albo ztozeniem wniosku o Sciganie w postepowaniu karnym albo regulacyjnym.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektoréow CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 .
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1.2

2.1

2.2

3.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w niektdrych panistwach europejskich, zawsze w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym obowigzujgcymi przepisami prawa odnoszgcymi sie
do AML oraz CTF), Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi wewnetrznymi
regulacjami.

Celem niniejszej Polityki, zgodnie z Grupowym Kodeksem Etyki oraz Postepowania, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami, jest zapewnienie zgodnosci Grupy z obowigzujgcymi
przepisami prawa odnoszacymi sie do AML oraz CTF, jak réwniez zapewnienie, aby
Przedstawiciele rozumieli wage AML i CTF, a takze ich obowigzkéw powigzanych z tymi
zagadnieniami.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana, przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Ponadto, Grupa jest zobowigzana poda¢é
niniejsza Polityke do wiadomosci wszystkich swoich Partneréw Biznesowych oraz Agentdw, a
takze zapewnic¢, aby wszelkie jej relacje z Partnerami Biznesowymi czy Agentami byly z nig
zgodne.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi byé poprzedzone pisemng zgodg Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce, majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3.1 niniejszej Polityki:

3.1.1 »Agent” oznacza agenta, konsultanta, wykonawce, podwykonawce albo inng osobeg,
ktéra pracuje w imieniu Grupy, zas termin ,Agenci” interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.2 ,AML" oznacza przeciwdziatanie praniu pieniedzy;
3.13 ,AMLD” oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia

20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

3.1.4  ,Partner Biznesowy” oznacza istniejgcego albo przysztego partnera biznesowego
Grupy, w tym najemcow, nabywcow, dostawcéw, pozyczkodawcdw oraz wspélnikow
joint venture, za$ termin ,Partnerzy Biznesowi” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.5 ,CDD” oznacza nalezytg starannos¢ wobec klienta;

3.1.6 ,CTF” oznacza przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu;

3.1.7 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spoétki zalezne;

3.1.8 ,KYC” oznacza zasade , poznaj swojego klienta”;

3.1.9 ,PEP” oznacza jakgkolwiek politycznie eksponowang osobe, tj. jakgkolwiek osobe

fizyczng, ktdra sprawuje albo w trakcie ostatnich 12 miesiecy przestata sprawowacd
wazng funkcje publiczng, takg jak: glowa panstwa, premier, minister albo zastepca
czy asystent ministra, cztonek parlamentu albo innego podobnego organu
prawodawczego, cztonek organu zarzadzajgcego partig polityczng, sedzia sadu
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najwyzszego, trybunatu konstytucyjnego albo innego sadu wysokiego szczebla,
decyzje ktdrej to osoby (za wyjatkiem szczegélnych okolicznosci) nie podlegaja
procedurze odwotawczej, cztonek trybunatu obrachunkowego albo rady banku
centralnego, ambasador, chargé d'affaires albo inny wysokiej rangi urzednik sit
zbrojnych, cztonek organu administracyjnego, zarzadczego albo nadzorczego
przedsiebiorstwa panstwowego, dyrektor, zastepca dyrektora czy cztonek zarzadu
czy osoba sprawujgca inng réwnorzedng funkcje w organizacji miedzynarodowej;

3.1.10 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz
finansowaniu Terroryzmu CPI Property Group;

3.1.11 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.12 ,Sankcje” oznaczajg wszelkie srodki podjete przez organizacje miedzynarodowe (w
tym przez Organizacje Narodow Zjednoczonych albo Unie Europejska) albo przez
poszczegdlne kraje oraz ich odpowiednie wtadze panstwowe (w tym przez USA,
Wielka Brytanie albo Szwajcarie), regulujgce import oraz eksport towardw, ustug,
oprogramowania oraz technologii, jak réwniez inne ograniczenia czy zakazy
handlowe oraz gospodarcze, $rodki kontroli eksportu, embarga oraz jakiekolwiek
$rodki miedzynarodowego bojkotu;

3.1.13  ,BR” oznacza beneficjenta rzeczywistego, tj. osobe fizyczng lub osoby fizyczne
bedace ostatecznymi witascicielami Agenta, Partnera Biznesowego lub sprawujgce
kontrole nad tym Agentem, Partnerem Biznesowym lub osobe fizyczng lub osoby
fizyczne, w imieniu ktdrych przeprowadzana jest transakcja lub dziatalnos¢ i
obejmuje co najmniej:

(a) w przypadku podmiotéw o charakterze korporacyjnym, osobe fizyczng lub
osoby fizyczne, ktére ostatecznie sg wtascicielami podmiotu prawnego lub
go kontrolujg, bezposrednio lub posrednio posiadajgc wystarczajgcy
odsetek udziatéw lub praw gtosu lub udziatéw wtasnosciowych w danym
podmiocie, w tym za pomocga pakietéw akcji na okaziciela, lub poprzez
kontrole w inny sposdb, z wyjatkiem spétek notowanych na rynku
regulowanym, podlegajacych wymogom dotyczgcym ujawniania informacji
zgodnym z prawem Unii lub podlegajgcych réwnowaznym standardom
miedzynarodowym, ktére zapewniajg odpowiednig przejrzystosé
informacji na temat wfasnosci; pakiet akcji lub udziatéw wynoszacy co
najmniej 25% plus jedna akcja (udziat) lub udziat wtasnosciowy wiekszy niz
25% w podmiocie, posiadane przez osobe fizyczng wskazujg na wiasnosc
bezposrednia; pakiet akcji lub udziatdw wynoszacy co najmniej 25% plus
jedna akcja (udziat) lub udziat wtasnosciowy wiekszy niz 25% w podmiocie,
posiadane przez podmiot o charakterze korporacyjnym — kontrolowany
przez osobe lub osoby fizyczne — lub przez liczne podmioty o charakterze
korporacyjnym, kontrolowane przez te samg osobe lub osoby fizyczne,
wskazujg na wtasno$¢ posrednia?;

1 Stosuje sie bez uszczerbku dla prawa Panstw Cztonkowskich UE do decydowania, ze wyznacznikiem wtasnosci
albo kontroli moze by¢ nizszy procent. Kontrola za posrednictwem innych srodkéw moze zostaé okreslona,
miedzy innymi, zgodnie z kryteriami wskazanymi w art. 22 ust. 1 do ust. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektdrych rodzajow jednostek.
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4.1

5.1

5.2

(b) w_przypadku trustéw, zatozyciela(zatozycieli), powiernika (powiernikowy),
sprawujgcego nadzodr, o ile taka osoba istnieje, beneficjentéw, albo — w
przypadku gdy osoby fizyczne czerpigce korzysci z danego porozumienia
prawnego lub podmiotu prawnego nie zostaly jeszcze okreslone —
kategorie oséb, w ktdérych gtéwnym interesie powstaty lub dziatajg dane
porozumienia prawne albo podmiot, albo dowolng inng osobe fizyczng
sprawujgcg ostateczng kontrole nad trustem w drodze wtasnosci
bezposredniej lub posredniej lub w inny sposdb; oraz

(c) w przypadku podmiotdw prawnych, takich jak fundacje oraz w przypadku
porozumien prawnych podobnych do trustdw, osobe fizyczng lub osoby
fizyczne zajmujace stanowiska réwnowazne ze stanowiskami, o ktorych
mowa w ust. 3.1.13 (b) niniejszej Polityki lub do nich podobne.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektoréw
CPI Property Group S.A., ktdra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci. Specjalista
ds. Zgodnosci Grupy regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréw CPI Property Group S.A.

PRANIE PIENIEDZY ORAZ FINANSOWANIE TERRORYZMU

Pranie pieniedzy jest definiowane szeroko, obejmujac swoim zakresem ukrywanie, konwersje,
przekazywanie, nabywanie, uczestniczenie w albo korzystanie z rezultatéw dziatalnosci
przestepczej. Rezultaty dziatalnosci przestepczej obejmujg wszelkie korzysci wyptywajace z
przestepstwa, bez wzgledu na jego range czy znaczenie.

Finansowanie terroryzmu moze zosta¢ zdefiniowane jako dostarczanie srodkéw finansowych
lub innego majatku, przy czym istnieje prawdopodobienstwo, ze takie srodki finansowe albo
inny majatek moze zostaé uzyty na cele terrorystyczne albo w procesie popetnienia aktéow
terroryzmu. Wspomniane $rodki finansowe albo inny majgtek nie musza przy tym pochodzic¢ z
nielegalnych zrédet albo dziatalnosci.

PODSTAWOWE ZASADY AML ORAZ CTF

6.1.1 W odniesieniu do AML oraz CTF, Grupa nigdy:

(a) nie bedzie tolerowac prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu; ani
(b) nie bedzie ignorowac¢ ani ukrywaé dowodéw czy podejrzet w zakresie
prania pieniedzy czy finansowania terroryzmu.
6.1.2 Jednoczesnie, Grupa:
(a) bedzie czujnie wypatrywac wszelkiej podejrzanej aktywnosci wskazujgcej

na pojawienie sie przypadku prania pieniedzy albo finansowania
terroryzmu czy tez wystepujacej w pofaczeniu z jakgkolwiek transakcja;

(b) zawiadomi o ryzyku prania pieniedzy czy finansowania terroryzmu w swojej
dziatalnosci oraz zobowigzuje sie ciggle udoskonalaé systemy oraz procesy
zmniejszania narazenia na ryzyko prania pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu;

(c) ma Swiadomos$¢ obowigzkéw powigzanych z AML oraz CTF, a takze
zapewni, ze jej Agenci, Partnerzy Biznesowi oraz BR bedg identyfikowani w
oparciu o standardy CDD oraz KYC, a takze przepisy obowigzujacego prawa;
oraz

Prague 1928129.2



7.1

8.1

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

(d) bedzie powaznie traktowac wszelkie naruszenia regulacji oraz polityk w
zakresie AML i CTF.

SZKOLENIE ORAZ USWIADAMIANIE PRZEDSTAWICIELI

Grupa zapewni szkolenie w zakresie AML oraz CTF dla wszystkich Przedstawicieli, ktorzy z
uwagi na ich role w Grupie, narazeni sg na wieksze prawdopodobienstwo napotkania
przypadkéw prania pieniedzy albo finansowania terroryzmu w ich codziennej pracy.

CDD ORAZ KYC
Zgodnie z AMLD, Grupa stosuje trzy rézne poziomy srodkéw w zakresie CDD oraz KYC —

Uproszczony, Standardowy oraz Wzmocniony, przy czym:

8.1.1 Poziom uproszczony jest stosowany w sytuacji, gdy Agent albo Partner Biznesowy
stwarza zagrozenie nizszego ryzyka w zakresie prania pieniedzy albo finansowania
terroryzmu (np. spoétki notowane na europejskich rynkach regulowanych);

8.1.2 Poziom standardowy jest stosowany w sytuacji, gdy Agenci albo Partnerzy Biznesowi
nie mieszczg sie w kategorii nizszego ani wyzszego ryzyka; zas

8.1.3 Poziom wzmocniony jest stosowany w sytuacji, gdy Agenci albo Partnerzy Biznesowi
mieszczg sie w kategorii wysokiego ryzyka; ten poziom dotyczy nastepujacych
Agentow oraz Partneréw Biznesowych:

(a) bedacych PEP albo jezeli s3 podmiotem korporacyjnym albo organizacjg -
bedacych wtasnoscig albo kontrolowanych przez PEP;

(b) utworzonych (w przypadku podmiotéw prawnych) albo zamieszkujacych
(w przypadku oséb fizycznych) w jurysdykcjach wskazanych przez Komisje
Europejskg w rozporzadzeniu wydanym w oparciu o AMLD albo
utworzonych na jakimkolwiek innym terenie objetym Sankcjami;

(c) zaangazowanych w bardzo ztozong albo szczegdlnie wysokiej wartosci
transakcje albo transakcje o niezwyktej strukturze, albo transakcje bez
konkretnego celu gospodarczego albo prawnego; oraz

(d) we wszelkich innych przypadkach, ktdorych rodzaj moze stanowi¢ ryzyko
wysokiego narazenia na pranie pieniedzy albo finansowanie terroryzmu.

DZIELENIE SIE INFORMACIJAMI W OBREBIE GRUPY

Spotki w obrebie Grupy oraz ich Przedstawiciele, w przypadku gdy bedzie to technicznie i
prawnie mozliwe, dotozg wszelkich wysitkdw, aby dzieli¢ sie informacjami o Agentach i
Partnerach Biznesowych w ramach spdtek Grupy oraz o ich Przedstawicielach — w celu
zapewnienia zgodnosci Grupy z AML, CTF oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej

Polityki w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone Specjaliscie ds.
Zgodnosci albo za posrednictwem Grupowej procedury dla sygnalistéw.

Grupa bedzie traktowaé powaznie oraz przeprowadzaé¢ dochodzenie w kwestii wszystkich
doniesien o potencjalnym naruszeniu niniejszej Polityki w celu zapewnienia podjecia
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wtasciwych krokdéw albo srodkéw.

10.4 Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawiciela moze stanowi¢ naruszenie warunkow
zatrudnienia albo innej relacji takiego Przedstawiciela z Grupg oraz, tym samym, taki
Przedstawiciel moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére w zaleznosci od rodzaju
naruszenia, moze skutkowaé zaréwno ostrzezeniem czy pouczeniem, jak i rozwigzaniem
umowy o prace czy innego stosunku prawnego oraz, stosownie do sytuacji, powddztwem
cywilnym albo ztozeniem wniosku o $ciganie w postepowaniu karnym albo regulacyjnym.

10.5 Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektoréw CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 .
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1.2

2.1

2.2

3.1

4.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w niektorych panistwach europejskich, zawsze w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami Grupy.

Celem niniejszej Polityki, zgodnie z Grupowym Kodeksem Etyki oraz Postepowania, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami, jest okreslenie procedury dla sygnalistow, jaka umozliwi
Przedstawicielom przedstawianie ich obaw dotyczacych jakiegokolwiek domniemanego
Niewtfasciwego Postepowania w sposdb poufny, zaréwno anonimowo jak i w inny sposdb.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Jezeli ma to zastosowanie, Grupa
bedzie réwniez stosowac te same zasady i standardy w bezposrednich relacjach z Partnerem
Biznesowym albo Agentem.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi byé poprzedzone pisemng zgodg Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszym Kodeksie wprost nie przewidziano inaczej albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce maja
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3.1 niniejszej Polityki:

3.1.1 ,Agent” oznacza agenta, konsultanta, wykonawce, podwykonawce albo inng osobe,
ktéra pracuje w imieniu Grupy, za$ termin ,Agenci” interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.2 ,Partner Biznesowy” oznacza istniejgcego albo przysztego partnera biznesowego
Grupy, w tym: najemcéw, nabywcéw, dostawcéw, pozyczkodawcow
oraz wspélnikdw joint venture, zas termin ,Partnerzy Biznesowi” interpretowany
jest odpowiednio;

3.13 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.14 ,Niewtasciwe Postepowanie” oznacza postepowanie wskazane w ust. Btad! Nie

mozna odnalez¢ zrédta odwotania. niniejszej Polityki;
3.15 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Raportowania Naduzy¢ CPI Property Group;

3.1.6 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio; a

3.1.7 »,Sygnalista” oznacza jakiegokolwiek Przedstawiciela, ktéry zgtasza watpliwosci
w zakresie domniemanego Niewtasciwego Postepowania, zas termin ,Sygnalisci”
bedzie interpretowany odpowiednio.

PODZIAt OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektorow
CPI Property Group S.A., ktdra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci Grupy.
Specjalista ds. Zgodnosci Grupy regularnie sktada raporty Radzie Dyrektorow CPl Property
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5.1

6.1

6.2

6.3

7.1

Group S.A.
NIEWLASCIWE POSTEPOWANIE

Grupa zamierza zachecaé wszystkich Przedstawicieli, aby zgtaszali swoje watpliwosci
w zakresie jakichkolwiek domniemanych Niewtfasciwych Postepowan, w tym, miedzy innymi:

51.1 postepowania stanowigcego przestepstwo albo naruszenie obowigzujgcego prawa,
Kodeksu Etyki oraz Postepowania Grupy albo innych wewnetrznych regulacji
Grupy;

5.1.2 domniemanej pomytki sgdowej;

5.1.3 jakiegokolwiek Niewtasciwego Postepowania dotyczacego ryzyk z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy;

5.1.4 nieupowaznionego uzycia srodkéw publicznych;

5.1.5 mozliwego oszustwa, korupcji albo tapéwkarstwa;

5.1.6 seksualnego, fizycznego albo werbalnego molestowania;

5.1.7 zastraszania albo nekania pracownikéw, klientéw albo innych oséb;
5.1.8 naduzywania wtadzy; albo

5.1.9 innego nielegalnego albo nieetycznego postepowania.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Jezeli ktérykolwiek Przedstawiciel dowie sie o jakimkolwiek domniemanym Niewtasciwym
Postepowaniu, powinien o nim poinformowac mailowo na adres:
whistleblowing@cpipg.com.

Zarzut Niewtasciwego Postepowania powinien zostaé przedstawiony tak szybko, jak to
praktycznie mozliwe, po jego pojawieniu sie albo zidentyfikowaniu. Zgtaszajgc watpliwos¢ co
do tego czy doszto do domniemanego Niewtasciwego Postepowania, Sygnalista, w miare
mozliwosci, powinien podaé nastepujace informacje:

6.2.1 date, czas i miejsce Niewtasciwego Postepowania;

6.2.2 tozsamos¢ oraz dane osdb zaangazowanych;

6.2.3 okolicznosci prowadzgce do domniemanego Niewtasciwego Postepowania; oraz
6.2.4 wszelkie inne istotne informacje albo dokumenty, jakie mogtyby pomdc

w prowadzeniu dochodzenia w zakresie domniemanego Niewfasciwego
Postepowania.

Sygnalista przedstawia zarzut w dobrej wierze oraz majac na wzgledzie najlepszy interes
Grupy. Grupa podejmie wszelkie stosowne kroki wobec Sygnalisty, ktéry celowo dokonuje
fatszywych albo nieszczerych zarzutéw dotyczacych Niewtasciwego Postepowania, ztosliwych
albo lekkomysinych pomodwien czy po prostu takich ktdrych checig jest wywotanie gniewu,
irytacji czy dyskomfortu.

DOCHODZENIE

Wszelkie zawiadomienia o domniemanym Niewtasciwym Postepowaniu beda przedmiotem
dochodzenia prowadzonego w uczciwy i obiektywny sposéb, zas Grupa moze zaangazowad
podmioty zewnetrzne, jezeli uzna to za stosowne.
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7.2

7.3

8.1

8.2

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Grupa jest odpowiedzialna za upewnienie sie, ze Sygnalisci zostang poinformowani
o przebiegu dochodzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze doszto do Niewtfasciwego Postepowania, Grupa dotozy
wszelkich staran, aby podjg¢ kroki wobec osoby czy podmiotu, ktéry postepowat
nieodpowiednio.

POUFNOSC

Wszelkie zarzuty dotyczgce Niewtasciwego Postepowania bedg traktowane w sposéb poufny,
jednakze kazdy Sygnalista ma mozliwos¢ wyboru dokonania zgtoszenia anonimowo albo
w sposdb go identyfikujacy, zgtaszajgc domniemane Niewtfasciwe Postepowanie zgodnie
z niniejszg Polityka. Jednakze, z uwagi na trudnosci przy dochodzeniu w zakresie takich
zgtoszen, Grupa mocno zacheca, aby wszyscy Przedstawiciele umieszczali swoje imiona
i nazwiska na zgtoszeniach dotyczgcych domniemanego Niewtasciwego Postepowania. Jedng
z gtéwnych zasad tej Polityki jest zapewnianie, ze Sygnalisci sg chronieni po zgtoszeniu
watpliwosci po to, aby nie byto potrzeby zgtaszania ich anonimowo.

Grupa chroni tozsamo$é Sygnalisty w przypadku, gdy Sygnalista nie zechce jej ujawnic.
Jednakze, ujawnienie pewnym osobom Zrédta informacji o domniemanym Niewtasciwym
Postepowaniu moze okazac sie konieczne dla procesu dochodzenia, jak réwniez odpowiednie
zawiadomienie o domniemanym Niewtasciwym Postepowaniu moze zostaé¢ uzyte jako
dowdd.

OCHRONA SYGNALISTOW

Grupa chroni interesy Sygnalistow zgodnie z niniejszg Politykg oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wszelkie zasadne kroki zostang podjete przez Grupe w celu ochrony
Sygnalistdw przed potencjalnymi zagrozeniami wynikajgcymi ze zgtoszenia watpliwosci
o domniemanym Niewtasciwym Postepowaniu. Takie zagrozenia mogg obejmowac m.in.:

9.1.1 zwolnienie;
9.1.2 odwet ze strony innych Przedstawicieli, w tym zastraszanie i nekanie; albo
9.1.3 obecng albo przysztg stronniczosé.

Kazdy Sygnalista, ktéry odczuwa negatywne skutki zgtoszenia jakiejkolwiek watpliwosci
domniemanego Niewtasciwego Postepowania, powinien skontaktowac sie ze Specjalistg ds.
Zgodnosci Grupy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej
Polityki w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawiciela moze stanowi¢ naruszenie warunkow
zatrudnienia albo innej relacji takiego Przedstawiciela z Grupg oraz, tym samym, taki
Przedstawiciel moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére w zaleznosci od rodzaju
naruszenia, moze skutkowac zaréwno ostrzezeniem czy pouczeniem, jak i rozwigzaniem
umowy 0 prace czy innego stosunku prawnego oraz, stosownie do sytuacji, powddztwem
cywilnym albo ztozeniem wniosku o $Sciganie w postepowaniu karnym albo regulacyjnym.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektorow CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 r.
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1.1.

1.2

2.1

2.2

3.1

4.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w niektérych panstwach europejskich, zawsze w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy oraz innymi
wewnetrznymi regulacjami.

Celem niniejszej Polityki, zgodnie z Grupowym Kodeksem Etyki oraz Postepowania, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami, jest zapewnienie zgodnosci kazdej dziatalnosci Grupy
w kazdym momencie z Sankcjami, o ile majg zastosowanie, oraz zrozumienie przez
Przedstawicieli znaczenia Sankcji oraz obowigzkow Przedstawicieli z wynikajgcych z Sankcji.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Ponadto, Grupa zobowigzuje sie
do podania do wiadomosci niniejszej Polityki wszystkim Partnerom Biznesowym i Agentom,
a takze zapewnia, ze wszystkie jej transakcje z Partnerami Biznesowymi i Agentami bedg
zgodne z niniejszg Polityka albo Sankcjami, stosownie do sytuacji.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi by¢ poprzedzone pisemng zgodg Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej, albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. Btad! Nie mozna odnalei¢ zrédta odwotania..1
niniejszej Polityki:

3.1.1 ,Agent” oznacza agenta, konsultanta, wykonawce, podwykonawce albo inng osobe,
ktora pracuje w imieniu Grupy, zas termin ,Agenci” interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.1 ,Partner Biznesowy” oznacza istniejgcego albo przysztego partnera biznesowego
Grupy, w tym najemcow, nabywcéw, dostawcow, pozyczkodawcdw oraz wspolnikow
joint venture, zas termin ,Partnerzy Biznesowi” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.1 ,Grupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;
3.1.2 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Sankcji i Kontroli Eksportu CPI Property Group;

3.1.3 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe
bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy,
zas termin ,,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio; oraz

3.1.4 ,Sankcje” oznaczajg wszelkie $rodki podjete przez organizacje miedzynarodowe
(wtym przez Organizacje Narodow Zjednoczonych albo Unie Europejska)
albo przez poszczegdlne kraje oraz ich odpowiednie wtadze panstwowe (w tym przez
USA, Wielkg Brytanie albo Szwajcarie), regulujgce wwoz i wywdz towardw, ustug,
oprogramowania oraz technologii, jak réwniez inne ograniczenia czy zakazy
handlowe oraz gospodarcze, Srodki kontroli eksportu, embarga oraz jakiekolwiek
$rodki miedzynarodowego bojkotu.

PODZIAL OBOWIAZKOW

Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektorow

2
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5.1

5.2

53

6.1

CPI Property Group S.A., ktdra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci. Specjalista
ds. Zgodnosci Grupy regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréw CPI Property Group S.A.

SANKCIE

Celem Sankgcji jest zmiana zachowania ukierunkowana na dane kraje, regiony, organizacje
albo osoby fizyczne. Sankcje mogg sie opiera¢ na sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
(miedzy)narodowego, terroryzmu, prania brudnych pieniedzy, naruszania praw cztowieka,
rozwoju broni zagtady masowej albo innych wtasciwych przyczynach. Organizacje paristwowe
i miedzynarodowe wykorzystujg Sankcje w celu ochrony spoteczenstwa, albo w celu
osiggniecia zgdanego postepu bez odwotywania sie do bardziej interwencjonistycznych
dziatan.

Sankcje mogg by¢ ukierunkowane na:

5.2.1 Panstwa albo regiony - w tym przypadku Sankcje mogg uniemozliwiac
albo ogranicza¢ prowadzenie dziatalnosci przez Grupe na takich terytoriach (np. moze
powsta¢ zakaz podrdzowania albo dokonywania inwestycji albo tworzenia joint
ventures na takich terytoriach przez Grupe albo jej Przedstawicieli, albo moze
powstac zakaz dostawy niektérych towaréw do lub z takich terytoridw).

5.2.2 Organizacie lub osoby fizyczne — w tym przypadku Sankcje mogg ograniczac
albo uniemozliwiaé Grupie prowadzenie dziatalnosci z takim organizacjami lub
osobami fizycznymi.

5.2.3 Towary i ustugi — w takim przypadku Sankcje mogg ogranicza¢ albo uniemozliwiac
Grupie prowadzenie transakcji w zwigzku z takimi towarami lub ustugami; zatem
szczegdtowa specyfikacja, a takze potencjalne koncowe wykorzystanie takich
towardw lub ustug okresla czy handel takimi towarami lub Swiadczenie takich ustug
(lub wwoz lub wywdz, stosownie do sytuacji) jest mozliwe, a jezeli jest, to czy
wymagana jest jakakolwiek koncesja albo zgoda.

W odniesieniu do panstw, regiondw, organizacji albo oséb fizycznych, ktére podlegaja
Sankcjom, ograniczony albo zakazany moze by¢ tylko okreslony zakres dziatalnosci, albo
ograniczony albo zakazany moze byc caty lub prawie caty zakres dziatalnosci, zaleznie od
specyfikacji kazdej indywidualnej Sankcji.

Grupa spetnia w szczegdlnosci Sankcje okreslone przez:

53.1 Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych Departamentu Skarbu USA;

5.3.2 Unie Europejskg w ramach wspdlnej polityki Zagranicznej i Bezpieczefstwa; oraz
5.3.3 Rade Bezpieczeristwa Narodéw Zjednoczonych.

Jednakze, jak wspomniano ponizej, Grupa stale ocenia i analizuje ktére Sankcje majg do niej
zastosowanie, oraz odpowiednio dostosowuje prowadzenie swojej dziatalnosci i odnosne
procedury.

ZGODNOSC Z SANKCIAMI

Grupa zawsze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem, co oznacza réwniez
zgodnos$¢ z Sankcjami. Brak zgodnosci z Sankcjami moze stanowié przestepstwo,
a konsekwencje niezgodnosci z Sankcjami mogg prowadzi¢c do natozenia grzywien
na Przedstawicieli albo na Grupe, lub pozbawienia Przedstawicieli wolnosci. Ponadto,
w przypadku braku zgodnosci, moze dojs¢ do odmowy prawa na rzecz Grupy
do uczestniczenia w handlu zagranicznym z panstwem, ktdérego prawo w zakresie Sankcji
zostato naruszone. Dodatkowo naruszenie Sankcji moze prowadzi¢ do zajecia towardéw

3
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6.2

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

lub zamrozenia pfatnosci, co moze mie¢ znaczacy, negatywny wptyw na dziatalnosci Grupy.
Ponadto, brak zgodnosci z Sankcjami rodzi ryzyko szkody na reputacji Grupy, potencjalnie
skutkujgcej obnizonym zaufaniem spoteczerstwa, Agentdw, Partneréw Biznesowych, a takze
pozostatych akcjonariuszy Grupy.

Zgodnos¢ z Sankcjami oznacza, w szczegélnosci, ze:

6.2.1 Grupa:

a) w panstwach lub na terytoriach podlegajacych Sankcjom, nie prowadzi
dziatalnosci, w wyniku ktdrej Sankcje bytyby naruszane albo obchodzone;

b) nie Swiadczy ustug osobom fizycznym ani organizacjom, ani w panstwach
ani na terytoriach, ktére podlegajg Sankcjom, gdyby w drodze swiadczenia
takich ustug Sankcje byty naruszane lub obchodzone;

c) odpowiednio nie wwozi ani nie wywozi towaréw do i z panstw, ktdre
podlegajg Sankcjom, bez wymaganych rzgdowych zgdd lub konces;ji,
gdyby taki nieautoryzowany wwodz lub wywdz towardw naruszat Sankcje
lub je obchodzit; oraz

d) nie angazuje sie, bezposrednio ani posrednio, w jakakolwiek pozostata

dziatalno$é, ktdéra naruszataby lub obchodzita Sankcje;
6.2.2 Grupa:

a) regularnie ocenia i analizuje ktére Sankcje majg do niej zastosowanie,
monitoruje ryzyka zwigzane z Sankcjami i bierze pod uwage potencjalne
konsekwencje w swojej dziatalnosci pod katem Sankcji (biorgc pod uwage
obowigzujgce strategie biznesowe Grupy i odpowiednie krajowe
i miedzynarodowe mozliwosci rozwoju); oraz

b) chroni Partneréw Biznesowych i Agentéw, a takze potencjalne transakcje
biznesowe w odniesieniu do Sankgji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Dyrektorow CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej
Polityki w kontekscie odpowiednich osiggnie¢ na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone Specjaliscie
ds. Zgodnosci albo za posrednictwem Grupowej procedury dla sygnalistow.

Grupa bedzie traktowaé powaznie oraz przeprowadzaé¢ dochodzenie w kwestii wszystkich
doniesien o potencjalnym naruszeniu niniejszej Polityki w celu zapewnienia podjecia
wtasciwych krokéw albo srodkéw.

Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawiciela moze stanowi¢ naruszenie warunkéw
zatrudnienia albo innej relacji takiego Przedstawiciela z Grupa oraz, tym samym,
taki Przedstawiciel moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére w zaleznosci
od rodzaju naruszenia, moze skutkowaé¢ zaréwno ostrzezeniem «czy pouczeniem,
jak i rozwigzaniem umowy o prace czy innego stosunku prawnego oraz, stosownie
do sytuacji, powoddztwem cywilnym albo ztozeniem wniosku o $ciganie w postepowaniu
karnym albo regulacyjnym.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektorow CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 r.
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1.2

2.1

2.2

3.1

WSTEP

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w niektorych panistwach europejskich, zawsze w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy, a takze
z innymi wewnetrznymi regulacjami.

Celem niniejszej Polityki, zgodnie z Grupowym Kodeksem Etyki oraz Postepowania, a takze
innymi wewnetrznymi regulacjami, jest wyznaczenie uniwersalnych standardéw prowadzenia
Procesu Zamowien tak, aby kazde Zamodwienie w ramach Grupy bylo prowadzone
w efektywny kosztowo, transparentny oraz pozbawiony dyskryminacji sposéb, a takze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w celu zapewnienia, ze Przedstawiciele
przyjeli do wiadomosci swoje obowigzki zwigzane z Zamdwieniem oraz Procesem Zamowien.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie oraz powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie
spotki w ramach Grupy oraz przez ich Przedstawicieli. Jezeli ma to zastosowanie, Grupa
bedzie réwniez stosowac te same zasady i standardy w bezposrednich relacjach z Partnerem
Biznesowym albo Agentem.

Jakiekolwiek odstepstwo od niniejszej Polityki musi byé poprzedzone pisemng zgodg Rady
Dyrektoréw CPl Property Group S.A., z zastrzezeniem, Ze nie spowoduje ono naruszenia
jakichkolwiek przepiséw obowigzujgcego prawa.

DEFINICIE

O ile w niniejszej Polityce wprost nie przewidziano inaczej albo jezeli kontekst nie wymaga
innego znaczenia, zapisane wielkimi literami terminy uzyte w niniejszej Polityce majg
znaczenie przypisane im w niniejszym ust. 3.1 niniejszej Polityki:

3.1.1 ,0soba Powigzana” oznacza osobe albo podmiot blisko powigzany z inng osobg,
wtym matzonka, partnera zyciowego, dziecko albo osobe pozostajaca
na utrzymaniu, dziecko albo osobe pozostajgcg na utrzymaniu matzonka albo
partnera zyciowego, spoétke kontrolowang przez takag inng osobe albo inng blisko
powigzang osobe, zas termin , Osoby Powigzane” interpretowany jest odpowiednio;

3.1.2 ,Czarna Lista” oznacza liste Dostawcéw, ktdrzy zrealizowali wobec Grupy
Zaméwienie z opdzinieniem, ponizej normy albo w inny niesatysfakcjonujacy
sposéb, albo ktdrzy okazali sie byé w inny sposdb nierzetelni oraz ktérzy, z tej
przyczyny, nie kwalifikuja sie do uczestnictwa w Zamodwieniu albo w Procesie
Zamowien;

3.1.3 »@rupa” oznacza CPI Property Group S.A. oraz jej spotki zalezne;

3.14 »,Regulacja Wdrozeniowa” oznacza zasady efektywnego pod wzgledem
kosztowym, transparentnego oraz niedyskryminujacego prowadzenia Zamdwienia,
przyjete przez poszczegdlne spdtki w ramach Grupy;

3.15 ,Polityka” oznacza niniejszg Polityke Zamdwien CPI Property Group;

3.1.6 ,2ZamoOwienie” oznacza proces pozyskiwania przez Grupe towardw i ustug
W zamian za Swiadczenie finansowe;

3.1.7 ,Proces Zamoéwienia” oznacza sformalizowany proces, w ktérym wybierani s3
Dostawcy Grupy, za$ termin ,Procesy Zamdwien” interpretowany jest
odpowiednio;

3.1.8 ,Przedstawiciel” oznacza funkcjonariusza, dyrektora, pracownika albo inng osobe

Praga 1928259.2



3.1.9

bezposrednio zaangazowang oraz upowazniong do dziatania w imieniu Grupy, za$
termin ,,Przedstawiciele” interpretowany jest odpowiednio; a

“Dostawca” oznacza kazdy osobe fizyczng albo osobe prawng inng niz cztonek
Grupy, ktéra uczestniczy w Zamdwieniu oraz jej spotki zalezne, w tym:
pracownikéw, funkcjonariuszy, dyrektoréw, partnerdw oraz wszelkich innych
przedstawicieli, za$ termin ,Dostawcy”” interpretowany jest odpowiednio.

4, PODZIAt OBOWIAZKOW

4.1 Catoksztatt odpowiedzialnosci za realizacje niniejszej Polityki spoczywa na Radzie Dyrektoréw
CPI Property Group S.A., ktdra dziata za posrednictwem Specjalisty ds. Zgodnosci. Specjalista
ds. Zgodnosci regularnie sktada raporty Radzie Dyrektoréow CPI Property Group S.A.

5. ZASADY ZAMOWIENIA

5.1 Zamowienie oraz Procesy Zamoéwien zawsze podlegajg nastepujagcym zasadom; lub,
stosownie do sytuacji, kazdy Przedstawiciel zaangazowany w jakgkolwiek forme Zamdwienia
albo Proces Zamdéwienia zawsze stosuje sie do nastepujgcych zasad:

511

5.1.2

5.1.3

514

5.15

5.1.6
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Legalnos¢

Zamowienie oraz Procesy Zamoéwien sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zgodnie z Kodeksem Etyki i Postepowania Grupy
oraz innymi wewnetrznymi zasadami Grupy.

Brak dyskryminacji

Zamoéwienie oraz Procesy Zamodwienn sg prowadzone w sposéb pozbawiony
dyskryminacji, za$ wszyscy obecni oraz potencjalni Dostawcy sg traktowani
rownorzednie i bez szczegdlnych preferencji. Dostawcy mogg zosta¢ umieszczeni
na Czarnej Liscie jedynie z istotnych przyczyn.

Transparentnosc

Zamoéwienie oraz Procesy Zamodwien sg prowadzone w sposOb transparentny.
Wszelkie wazne procesy, kwalifikacje, oceny oraz komunikacja sg prowadzone
w sposoéb, jaki nie budzi watpliwosci co do odpowiedniego doboru najbardziej
odpowiedniego Dostawcy dla Grupy. Odpowiednia dokumentacja musi zostac
odpowiednio zarchiwizowana, aby umozliwi¢ pdiniejsze odtworzenie kazdego
Procesu Zamowienia.

Efektywnos¢ pod wzgledem kosztowym

Celem Zamdwienia jest zoptymalizowanie stosunku warto$é-za-pieniadz,
tj. okreslenie, ktéry Dostawca moze zapewnié Grupie najlepszg cene, jakos¢ oraz
wartos¢ dodana.

Wiazacy charakter

Niniejsza Polityka albo zasady odnoszace sie do Zamowienia oraz Proceséw
Zamoéwien, w zaleznosci od danego przypadku, nie mogg by¢ omijane.
Przedstawicielom nie wolno dzieli¢ czy manipulowaé odpowiednimi dokumentami
(w tym zamoéwieniami czy fakturami) albo w inny sposéb zaburzaé¢ proceséw
wskazanych w niniejszej Polityce, w celu unikniecia zastosowania niniejszej Polityki
czy zasad odnoszacych sie do Zamodwienia oraz Proceséw Zamodwien, zaleznie
od przypadku.

Poufnosé



5.2

6.1

7.1

7.2

7.3

Przedstawicielom nie wolno zapewnia¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej informacji
odnoszacych sie do szczegélnych zasad i warunkdw, w szczegdlnosci cen,
za pomocg ktérych Grupa pozyskuje albo planuje pozyskaé towary albo ustugi od
swoich Dostawcow albo potencjalnych Dostawcéw.

Ponadto, Przedstawicielom nie wolno w jakikolwiek sposdb omijaé czy zaburza¢ procesow
wskazanych w niniejszej Polityce dla osobistego zysku albo zysku Oséb Powigzanych. Jezeli
jakikolwiek Przedstawiciel zaangazowany w Zamodwienie czy Proces Zamdwienia dowie sie,
ze on albo jego cztonek rodziny jest powigzany z Dostawcg albo potencjalnym Dostawcg w
jakikolwiek sposob, jest zobowigzany poinformowa¢ o tym zwierzchnika. Takie
zawiadomienie musi by¢ dokonane bez zbednej zwtoki, na pismie.

ZARZADZANIE ZAMOWIENIEM

Rada Dyrektordw CPI Property Group S.A. naktada na manageréw krajowych w ramach
jurysdykcji Grupy wdrozenie oraz realizacje lokalnych Regulacji Wdrozeniowych, ustalajgcych
w szczegdlnosci:

6.1.1 indywidualne rodzaje Proceséw Zamowien, w zaleznosci od rodzaju towaréw
oraz pozyskiwanych ustug oraz ich wartosci;

6.1.2 odpowiedni prdg finansowy dla indywidualnych typdéw Proceséw Zaméwien;

6.1.3 odpowiedni prég finansowy dla doboru Dostawcédw bez jakiegokolwiek Procesu
Zamoéwienia;

6.1.4 minimalng liczbe potencjalnych Dostawcéw, jaka musi podlegaé ocenie w kazdym
typie Procesu Zamowienia;

6.1.5 zasady transparentnej oceny potencjalnych Dostawcow;

6.1.6 zasady opracowywania, zachowywania i archiwizowania odpowiednigj
dokumentacji Zamdwienia oraz Proceséw Zamodwien, w tym: wnioskéw oraz zgdd
na wytaczenie spod wskazanych Procesow Zamoéwien;

6.1.7 obowigzki odpowiednich Przedstawicieli w odniesieniu do kazdego Procesu
Zamodwienia, jak rdwniez w odniesieniu do doboru Dostawcow bez jakiegokolwiek
Procesu Zamowienia; oraz

6.1.8 zasady prowadzenia Czarnej Listy Grupy, obejmujgcej specyfikacje Przedstawicieli
upowaznionych do dokonywania na niej jakichkolwiek zmian.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Dyrektoréw CPI Property Group S.A. regularnie rewiduje oraz dokonuje oceny niniejszej
Polityki w kontekscie rozwoju dziatalnosci Grupy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Naruszenie niniejszej Polityki przez Przedstawiciela moze stanowi¢ naruszenie warunkéw
zatrudnienia albo innej relacji takiego Przedstawiciela z Grupg oraz, tym samym, taki
Przedstawiciel moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére w zaleznosci od rodzaju
naruszenia, moze skutkowaé zaréwno ostrzezeniem czy pouczeniem, jak i rozwigzaniem
umowy 0 prace czy innego stosunku prawnego oraz, stosownie do sytuacji, powodztwem
cywilnym albo ztozeniem wniosku o $ciganie w postepowaniu karnym albo regulacyjnym.

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Rade Dyrektorow CPI Property Group S.A. dnia
13 lutego 2019 r.
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